Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSUR nr 7 w Bytomiu

Rozdzial |

Nazwa, typ, siedziba Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7,
nazwa i siedziba organu prowadzacego szkole

§1
1. Szkota nosi nazw¢: Branzowa Szkota I Stopnia nr 7.
2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 wchodzi w sktad Zespolu Szkoét Uslugowo
— Rzemieslniczych w Bytomiu.
3. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 jest szkota publiczng.
4. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 znajduje sic w Bytomiu ul. Swigtochtowicka 10.
5. Branzowa Szkota I nr 7 stopnia jest samodzielng jednostka budzetowa w rozumieniu
przepisow prawa budzetowego.

§2
1. Organem prowadzacym Branzowa Szkole I Stopnia nr 7 zwang dalej Branzowa Szkota,
jest Miasto Bytom.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Branzowa Szkota uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Zespot Szkot Ustugowo - RzemiesIniczych
Branzowa Szkola I Stopnia nr 7
41-909 Bytom ul. Swietochlowicka 10
tel / fax 32 286 22 19

§ 4
1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 ksztatci w zawodach:

1) Fryzjer;

2) Sprzedawca;

3) specjalnosci wielozawodowe (zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego
KZSB);

4) specjalnosci wielozawodowe w ramach oddziatu integracyjnego (zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego KZSB);

5) Szczegotowy wykaz zawodow i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie ksztatcone
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7:
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L.p | Symbol | Nazwa zawodu Obszar Symbol i nazwa kwalifikacji
cyfrowy ksztatcenia wyodrebnionych w zawodzie
zawodu
1 343101 | Fotograf AUD AUD.02.
Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu
2 512001 | Kucharz HGT HGT.01. Przygotowanie i wydawanie dan
3 514101 | Fryzjer FRK FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
4 522301 | Sprzedawca HAN HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
5 611303 | Ogrodnik OGR OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych
6 711102 | Monter konstrukcji | BUD BUD.08.
budowlanych Montaz konstrukcji budowlanych
7 711204 | Murarz - tynkarz BUD BUD.12. Wykonywanie robot murarskich
I tynkarskich
8 711301 | Kamieniarz BUD BUD.04.
Wykonywanie robdt kamieniarskich
9 711402 | Betoniarz - BUD BUD.O1. Wykonywanie robot zbrojarskich
zbrojarz I betoniarskich
10 | 711501 | Ciesla BUD BUD.02.Wykonywanie robot ciesielskich
11 | 712101 | Dekarz BUD BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko
- blacharskich
12 | 712401 | Monter izolacji BUD BUD.06. Wykonywanie izolacji
budowlanych budowlanych
13 | 712618 | Monter sieci i BUD BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych
instalacji z budowa, montazem i eksploatacjg sieci
sanitarnych oraz instalacji sanitarnych
14 | 712905 | Monter zabudowy | BUD BUD.11.
1 robot Wykonywanie robot montazowych,
wykonczeniowych oktadzinowych 1 wykonczeniowych
w budownictwie
15 | 713203 | Lakiernik MOT MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powlok
samochodowy lakierniczych
16 | 713303 | Kominiarz BUD BUD.05.
Wykonywanie robot kominiarskich
17 | 721306 | Blacharz MOT MOT.01. Diagnozowanie i naprawa
samochodowy nadwozi pojazdow samochodowych.
18 | 722204 | Slusarz MEC MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
19 | 722307 | Operator MEC MEC.05.
obrabiarek Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
skrawajacych
20 | 723103 | Mechanik MOT MOT.05.
pojazdow Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa
samochodowych pojazdéw samochodowych.
21 | 723107 | Mechanik MOT MOT.04. Diagnozowanie, obsluga
motocyklowy i naprawa pojazdow motocyklowych
22 | 741103 | Elektryk ELE ELE.O2.

Montaz, uruchamianie 1 konserwacja
instalacji, maszyn i1 urzadzen elektrycznych
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23 | 741201 | Elektromechanik ELE ELE.OI. Montaz i obsluga maszyn
1 urzadzen elektrycznych
24 | 741203 | Elektromechanik MOT Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow mechatronicznych  systeméw  pojazdow
samochodowych samochodowych
25 | 751201 | Cukiernik SPC SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych
26 | 751204 | Piekarz SPC SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich
27 | 752205 | Stolarz DRM DRM.04.Wytwarzanie wyrobow z drewna
1 materiatow drewnopochodnych
28 | 753105 | Krawiec MOD MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie
wyrobow odziezowych
29 | 753106 | Kus$nierz MOD MOD.04. Wykonywanie i renowacja
wyrobow kusnierskich
30 | 753402 | Tapicer DRM DRM.05. Wykonywanie wyrobow
tapicerowanych
31 | 712403 | Monter izolacji BUD BUD.07.
przemystowych Wykonywanie ptaszczy ochronnych
z blachy, konstrukcji wsporczych i no$nych
oraz izolacji przemystowych
32 | 712906 | Monter stolarki BUD BUD.10. Wykonywanie robot zwigzanych
budowlanej z montazem stolarki budowlane;j
33 | 834209 | Operator maszyn BUD BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen
i urzadzen do do robét ziemnych i drogowych
robot ziemnych
i drogowych
34 | 711203 | Zdun BUD BUD.26. Wykonywanie robot zdunskich
35 | 817212 | Mechanik — DRM DRM.02.
operator maszyn do Montaz 1 obstuga maszyn 1 urzadzen
produkcji drzewnej przemystu drzewnego
36 | 932918 | Pracownik DRM DRM.03.
pomocniczy Wytwarzanie prostych wyrobow z drewna
stolarza i materiatow drewnopochodnych
Ksztalcenie  wylacznie dla  osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim
37 | 742117 | Elektronik ELM ELM.02. Montaz oraz instalowanie
uktadow i urzadzen elektronicznych
38 | 742118 | Mechatronik ELM ELM.03.
Montaz, uruchamianie i1 konserwacja
urzadzen 1 systemOw mechatronicznych
39 | 932920 | Pracownik FRK FRK.02.
pomocniczy Wykonywanie fryzjerskich prac
fryzjera pomocniczych
Ksztalcenie  wylacznie dla  osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim
40 | 513101 | Kelner HGT HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
41 | 962907 | Pracownik obstugi | HGT HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie
hotelowej $wiadczacym ustugi hotelarskie
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42 | 941203 | Pracownik HGT HGT.04.
pomocniczy Wykonywanie prac pomocniczych
gastronomii w  obiektach  $wiadczacych  ushugi
gastronomiczne
Ksztalcenie  wylgcznie  dla  osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim
43 | 911205 | Pracownik HGT HGT.05.
pomocniczy Wykonywanie prac pomocniczych
obstugi hotelowe;j w  obiektach  $wiadczacych  ushugi
hotelarskie
Ksztalcenie  wylacznie dla  oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim
44 | 721301 | Blacharz MEC MEC.01. Wykonywanie i  naprawa
wyrobow z blachy i profili ksztattowych
45 | 723310 | Mechanik - monter | MEC MEC.03. Montaz i obstluga maszyn
maszyn i urzadzen i urzadzen
46 | 712613 | Monter systeméw | MEC MEC.04. Montaz systemow rurociggowych
rurociggowych
47 | 932916 | Pracownik MEC MEC.06. Montaz 1 obstuga prostych
pomocniczy elementow maszyn i urzadzen
mechanika Ksztalcenie  wylacznie  dla  oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim
48 | 932917 | Pracownik MEC MEC.07. Wykonywanie i  naprawa
pomocniczy elementow wyrobow oraz prostych czesci
Slusarza maszyn, urzadzen i narzedzi
Ksztalcenie  wylacznie dla  oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim
49 | 731103 | Mechanik MEP MEP.0O1. Montaz 1 naprawa maszyn
precyzyjny 1 urzadzen precyzyjnych
50 | 731104 | Optyk - mechanik | MEP MEP.02. Montaz i naprawa elementow
i uktadow optycznych
51 | 731106 | Zegarmistrz MEP MEP.04. Naprawa zegarow i1 zegarkow
52 | 732209 | Drukarz PGF PGF.01. Realizacja procesow drukowania
fleksograficzny z uzyciem fleksograficznych ~ form
drukowych
53 | 732210 | Drukarz offsetowy | PGF PGF.02. Realizacja proceséw drukowania
z offsetowych form drukowych
54 | 732305 | Operator proceséw | PGF PGF.03. Realizacja procesow
introligatorskich introligatorskich i opakowaniowych
55 | 932915 | Pracownik MOD MOD.07. Wykonywane prostych wyrobow
pomocniczy odziezowych.
krawca Ksztalcenie  wylacznie dla  osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim
56 | 432106 | Magazynier - SPL SPL.01. Obstuga magazynoéw
logistyk
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57 | 816003 | Operator maszyn SPC SPC.02.
i urzadzen Produkcja Wyrobow spozywczych
przemystu z wykorzystaniem maszyn 1 urzadzen
SpOZywCzego
58 | 751108 | Przetworca migsa SPC SPC.04. Produkcja przetworéw migsnych
1 thuszczowych
59 | 751103 | Przetworca ryb SPC SPC.05. Obrébka ryb 1 produkcja
przetwordéw rybnych
60 | 742202 | Monter sieci i INF INF.01. Montaz i utrzymanie toréw
urzadzen telekomunikacyjnych oraz urzadzen
telekomunikacyjnych abonenckich
61 | 832201 | Kierowca TDR TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu
mechanik drogowego
62 | 732305 | Operator procesow | PGF PGF.03. Realizacja procesow
introligatorskich introligatorskich i opakowaniowych

Obszary ksztalcenia, do ktorych sg przypisane poszczegdlne zawody:
AUD - branza audiowizualna
BUD - branza budowlana
DRM - branza drewno — meblarska
ELE — branzg elektroenergetyczna
ELM — branza elektroniczno — mechatroniczna

FRK — branza fryzjersko — kosmetyczna

HAN — branza handlowa
HGT - branza hotelarsko — gastronomiczno-turystyczna
MEC — branza mechaniczna
MEP — branza mechaniki precyzyjnej
MOT - branza motoryzacyjna
PGF — branza poligraficzna

MOD - branza przemyshu mody
SPL — branza spedycyjno — logistyczna

SPC — branza spozywcza
INF — branzg teleinformatyczna
TDR — branza transportu drogowego

2) Ksztalcenie zawodowe teoretyczne w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 odbywa

si¢ W nastepujacy sposob:
1) w zawodzie fryzjer, sprzedawca w Branzowej Szkole I Stopnia pod kierunkiem

wykwalifikowanych nauczycieli zawodu,

2) w klasach o specjalnosci wielozawodowej na turnusach doksztatcania teoretycznego

mtodocianych pracownikéw
3) Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 7 prowadzi ksztalcenie zawodowe we wspotpracy
z pracodawcami.

1) Uczniowie od chwili

wstgpienia do

szkoly s3 milodocianymi pracownikami

odbywajacymi zajecia praktyczne w rzemie$lniczych zaktadach pracy i1 korzystaja
z wszelkich prawi obowigzkéw zawartych w Kodeksie Pracy lub uczniami
skierowanymi przez Branzowa Szkote 1 Stopnia nr 7 na zajgcia praktyczne

w rzemie$lniczych zaktadach pracy.
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Rozdzial 11
Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia nr 7 oraz sposob ich wykonania,
w tym zakresie udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

§5
1. Celami Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 s3:

1) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej i zawodowej umozliwiajacy
zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie
jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) wspieranie ucznia w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane i uzupeilniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy.

2. Zadaniami Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 sa:

1) realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki;

2) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

5) ksztaltowanie u ucznidéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

6) upowszechnienie wsrod mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

8) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

11) upowszechnienie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

13) ksztalcenie mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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14) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
indywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow;

15) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

16) upowszechnienie wsréd mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej,
globalnej;

17) przygotowanic do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

. Realizacja celéw i zadan Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 nastepuje poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia pozalekcyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) dziatanie na terenie szkoty:
a) Szkolnego Kota PCK,
b) Szkolnego Kota Fryzjerskiego,,

6) dzialania opiekuncze nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly oraz podczas
zajec poza terenem szkoty;

7) wspotprace z pracodawcami, organizacje zaje¢ praktycznych w  rzeczywistych
warunkach pracy u pracodawcow ksztatcacych pracownikow mtodocianych;

8) wspotprace z Izba Rzemie$lnicza Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Bytomiu;

9) wspotprace z Cechem Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Katowicach;

10) wspolprace z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

11) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

12) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy;

13) wspotprace z Mtodziezowym Biurem Pracy;

14) wspotprace z Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

§6

Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 udziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

§7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Branzowej Szkole I Stopnia
nr 7 polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
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§8

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia;

2) stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

§9

1. Pomoca psychologiczno — pedagogiczng sg objeci uczniowie w szczegolnosci z powodu:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycieli polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§10
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§11
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
§12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielajg uczniom:
1) wychowawcy klas;
2) nauczyciele;
3) nauczyciele wspomagajacy;
4) pedagog;
5) Kierownik szkolenia praktycznego;
6) psycholog;
7) doradca zawodowy;
8) pedagog specjalny;
9) terapeuta pedagogiczny.
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§13
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia:
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora Branzowej Szkoty;
4) wychowawcy klasowego;
5) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
6) nauczyciela wspomagajacego;
7) pedagoga;
8) psychologa;
9) pedagoga specjalnego;
10) terapeuty pedagogicznego;
11) Kierownika szkolenia praktycznego;
12) doradcy zawodowego;
13) higienistki szkolnej;
14) pracodawcy ksztatcacego pracownika mtodocianego;
15) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
16) poradni specjalistycznych;
17) asystenta rodziny;
18) kuratora sgdowego;
19) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
milodziezy.
§14
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,
3) poradniami specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami,
6) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
mtodziezy:
a) Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu;
b) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu;
¢) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Swigtochtowicach;
d) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chorzowie;
e) inne.
§15
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnos$¢ uczenia si¢;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia ;
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6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
§16
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§17
1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.
2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
§18
1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branzowej I stopnia
2. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje

§19
1. Zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
2. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi specjalista posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
§20
Zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztalcenia zawodu uzupelniajg dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego.
§21
1. Dyrektor szkoty w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje
zindywidualizowana S$ciezke ksztalcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczal
do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze szczegdlnosci
e stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane wspolnie z odziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole program
nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.
. Na wniosek rodzicow ucznia lub ucznia pelnoletniego Dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych.
§ 22

. Zasady planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Branzowej Szkole
I Stopnia nr 7 dla uczniéw posiadajacych:
1) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania;
3) ucznidw nieposiadajacych dokumentéw wymienionych w pkt. 1, 2 w przypadku

stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy, o ktorej mowa w § 9.
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel, specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy i informuje wychowawce klasy.
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem.
. Wychowawca we wspoOtpracy z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatanh nauczycieli,
specjalistow oraz biezacej pracy.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktorych mowa § 15 informuje
Dyrektora szkoty.
. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty , nauczyciele, specjalisci planujac udzielenie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspolpracuja z rodzicami ucznia
lub pelnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb od potrzeb z innymi podmiotami,
o ktérych mowa w § 14.
. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna specjalisci
udzielaja uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] wspieraja nauczycieli
w dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. Nauczyciele, specjalisci, ktorzy udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 15 oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy
1 formutuja wnioski do dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

10. Wychowawca klasy planujagc udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, uwzglednia wnioski do dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 9 wynika, Ze mimo udzielanej

pomocy psychologicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole Dyrektor
szkoty za zgoda rodzicéw lub ucznia pelnoletniego wystgpuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.
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12. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Przepisy ust. 2- 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§23
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

§24

1. W przypadku, gdy stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie ucznia
do szkoty wowczas obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Dyrektor szkolty organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

4. Organizacja zaj¢¢ indywidualnego nauczania w Branzowej Szkole | Stopnia nr 7:

1) czas prowadzenia zaje¢ jest ustalony po zasiggnieciu opinii rodzicow lub ucznia
pelnoletniego przez Dyrektora szkoty;

2) zajecia sg prowadzone przez nauczycieli szkoty. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole;

3) zajecia sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
Z uczniem;

4) na wniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami;

5) uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

6) realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu
nauczania szkoty branzowej 1 stopnia, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) realizacje zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor
szkoty w porozumieniu z pracodawca;

8) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub pelnoletniego ucznia, Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie realizacji
niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
W ktérym sg organizowane zajgcia;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym;
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10) uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia oraz wnioski nauczycieli, o ktorych mowa
w ust.3 Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami ucznia lub z uczniem petnoletnim,
podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia a uczniami w oddziale szkolnym;

11) w przypadku ucznidw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, Dyrektor , w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 9 umozliwia uczniowi
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
szkolnych.

5. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zaj¢ciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy, o ktérych mowa

w § 15.

§ 25
1. Branzowa Szkota I Stopnia organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla mtodziezy
posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wymagajacej specjalnej
organizacji nauki i1 metod pracy w oddziatach ogodlnodostepnych i1 oddziatach
integracyjnych.
2. Branzowa Szkota I Stopnia zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;

6) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

7) zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

8) zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

10) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 26
W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ mtodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

§27

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zwarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespoty orzekajace publicznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.
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§28
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje zespél planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zespol tworza nauczyciele, specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem;

2) koordynatorem zespolu jest nauczyciel rewalidacji wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

§29
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny zwany ,,programem” okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych, szczegdlnoSci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia oraz Wwzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym przypadku:

a) ucznia niepelnoprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania 0 charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wymiar
godzin, w ktorych beda realizowane poszczegolne formy pomocy

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres dziatania
poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami, podmiotami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz inne odpowiednie na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkole zadan wymienionych w § 5 ust. 2;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym zakresie technologii wspomagajacych to ksztalcenia.

§30
Zadania zespotu, o ktorym mowa w § 28 jest:

1) opracowanie programu po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Branzowej Szkole I Stopnia,

b) 30 dni od dnia zlozenia w Branzowej Szkole I Stopnia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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2) organizowanie spotkan nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, w ktérych moga
uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia lub ucznia pelnoletniego inne osoby,
w szczegdlnosci pracodawca ksztalcacy pracownika milodocianego, lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

3) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci
programu w zakresie, o ktérym mowa w § 29 oraz dokonywanie w miar¢ potrzeb
modyfikacji programu we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
w tym specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicow z innymi podmiotami.

§31
. W spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia
lub petoletni uczen.
. Rodzicéw ucznia lub peilnoletniego ucznia o terminie spotkan pisemnie powiadamia
Dyrektor szkoty.
. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
. Osoby bioragce udziat w spotkaniach zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw,
nauczycieli, specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
§ 32
. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 zapewnia opiek¢ uczniom przebywajacym na terenie
szkoty podczas:
1) zaje¢ lekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele przedmiotu, wychowawcy klas;
2) zaje¢ pozalekcyjnych opieke sprawuja nauczyciele przedmiotu;
3) zajec specjalistycznych opieke sprawuja nauczyciele specjalisci;
4) zaje¢ rewalidacji opieke sprawujg nauczyciele rewalidacji.
. Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 7 organizuje dyzury nauczycielskie na wszystkich
przerwach miedzylekcyjnych, ktore zapewniaja bezpieczenstwo ucznia przez caly czas
pobytu w szkole:
1) harmonogram dyzuréow opracowuje Wicedyrektor szkoty ;
2) nauczyciele ujeci w harmonogramie potwierdzajg przydzielone im obowigzki
wlasnorgcznym podpisem;
3) harmonogram jest wywieszony w gablocie w pokoju nauczycielskim;
4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego organizuje si¢ zastepstwo w celu
zapewnienia ciaglosci opieki nad mtodzieza podczas przerw:
a) przydzielony na zastgpstwo nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem
przejecie dyzuru w ksiedze zastepstw.
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3. Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 7 zapewnia opieke¢ nauczycieli podczas wyj$¢ poza
szkole, wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo — turystycznych zgodnie
z przepisami Regulaminu wycieczek szkolnych  Zespotu Szkét  Ustugowo
— Rzemieslniczych w Bytomiu.

4. W razie wypadku na terenie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 wobec poszkodowanych
ucznidow stosowane sg zapisy, o ktérych mowa w rozdziale 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku.

5. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 prowadzona jest na biezaco ksiega rejestru wypadkow.

6. Ksigge, o ktorej mowa w ust. 5 prowadzi Inspektor BHP.

§33
1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 zapewnia realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Celem promocji zasad, o ktorych mowa w ust. 1 jest:
1) podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej;
2) poprawa sposobu zywienia,
3) zachgcanie do rezygnacji z uzywek, przy jednoczesnym stalym monitorowaniu stanu
zdrowia.
3. Realizacja celow, o ktorych mowa w ust.2 nastgpuje poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wychowania fizycznego;
2) udzial mtodziezy w zawodach sportowych;
3) realizowanie programo6w prozdrowotnych;
4) wspotpraca z Powiatowg Stacjg — Sanitarno — Epidemiologiczng w Bytomiu;
5) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolna:
a) gabinet pielegniarki szkolnej znajduje si¢ w Szkole Podstawowej nr 27 w Bytomiu
sasiadujacej z Branzowa Szkota,
b) szkota korzysta z gabinetu pielegniarki szkolnej na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Dyrektorem Szkoty oraz Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 27.

§ 34
Budynek Branzowej Szkoty oraz teren szkoty s3 objete nadzorem kamer CCTV (monitoring
wizyjny), ktéry ma na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdzial 111
Organy szKkoly oraz ich kompetencje,
a takze warunki wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§35
Organami Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 sa:
1) Dyrektor szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

strona 16 z 98



Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSUR nr 7 w Bytomiu

§ 36

1. Kompetencje Dyrektora Szkoly Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
lub placowki zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad miodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

14) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
jako funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, o ktoérej mowa w § 138 skresli¢ ucznia z listy
uczniow.

3. Dyrektor szkoty lub placowki skre$la ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor jest Kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

7. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania.

8. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory
bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty dokonuje powierzenia stanowiska Wicedyrektora szkoty i1 stanowiska
Kierownika szkolenia praktycznego, jak tez odwolania dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

10. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor szkoty.

§37

1. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoly I Stopnia jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady
Pedagogicznej i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty
lub placowki, przedstawiciele pracodawcow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy Dyrektora szkoty;
3) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoly prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Na wniosek Dyrektora szkoly Pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 38
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty Iub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczone do uzytku programy nauczania przedstawione przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§39
. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa, o ktorych mowa w § 38 ust. 1.

-

N

. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole
lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

w

§40

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

-

N

w
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§ 41

. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§42
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 38 ust. 1 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygni¢cia, o ktorym mowa
w ust. 1, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§43
Rada Pedagogiczna w poszerzonym sktadzie (pracownicy administracyjni i obshlugi)
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow raz na cztery lata wybiera sposrdd siebie
Spotecznego Inspektora Pracy.

. Rada Pedagogiczna w poszerzonym skladzie (pracownicy administracyjni i obshugi,

przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu uczniowskiego) ustala i przyjmuje
do realizacji zasady wspotdziatania organéw Branzowej Szkoly oraz sposob
rozwigzywania Sporow.

§ 44

W Branzowej Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow.

§ 45

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7

1.

2.

§ 46
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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§ 47
1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo

- profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§48

1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

2. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§49
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 50

1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy
uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Branzowej Szkoty.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 51
W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 utworzone s3 stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor szkoty;
2) Kierownik szkolenia praktycznego;
3) Kierownik gospodarczy;
4) Glowna ksiggowa;
5) Spoteczny inspektor pracy.
§52
Obowigzki 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor szkoty.

§53
1. Stanowisko Wicedyrektora szkoly utworzone jest, kiedy w Zespole Szkoét Ushugowo
- Rzemieslniczych prowadzonych jest minimum 12 oddziatow.
2. W porozumieniu z organem prowadzagcym mozna przyja¢ inne zasady tworzenia
stanowiska Wicedyrektora.
3. Powierzenie i odwotanie z funkcji ~ Wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji Wicedyrektora szkotly nalezy w szczeg6lnosci:
1) zastepowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) organizacja i kontrola procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
3) wspotpraca i wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty oraz nauczycielami petnigcymi
funkcje kierownicze w Branzowej Szkole;
4) wspolpraca i wspoldziatanie z Dyrektorem szkoly w opracowaniu:
a) planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
b) przydziatu czynnosci dodatkowych oraz obowiazkéw nauczycielom szkoty.
5. Sprawowanie nadzoru w stosunku do nauczycieli szkoty.
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§ 54
Dodatkowe zadania dla Wicedyrektora szkoty okresla przydzial czynnosci powierzony przez
Dyrektora szkoty.

§55
Do kompetencji Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) korelowanie pracy szkoty z zaktadami ksztatcgcymi pracownikéw mtodocianych;

2) prowadzenie kontroli praktyk uczniowskich, gléwnie poprawnos$ci uméw o prace,
przestrzeganie przepisow bhp, realizacji programu praktyk;

3) wspotpraca z osrodkami organizujagcymi turnusy doksztalcania pracownikow
mtodocianych;

4) kierowanie uczniéw na turnusy doksztalcania teoretycznego i konsultacje;

5) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw spornych migdzy pracodawca a mtodocianym
pracownikiem lub uczniem skierowanym przez szkot¢ na zajecia praktyczne;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracodawcow ksztalcacych
pracownikow mitodocianych lub uczniéw skierowanych przez szkole na zajecia
praktyczne;

7) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspotpraca z pracodawcag w zakresie wplywania na treSci programu nauczania dla
zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane;

9) nadzorowanie egzamindéw czeladniczych organizowanych przez Izb¢ Rzemie$lnicza
oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach;

10) organizowanie i nadzorowanie egzamindéw zawodowych zgodnie z procedurami CKE;

11) Informowanie pracodawcow o:

a) formach objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
b) doborze form i metod pracy z uczniem, o ktorych mowa w § 15 oraz § 29 ust. 1;

§ 56
Dodatkowe zadania dla Kierownika szkolenia praktycznego okresla przydzial czynno$ci
powierzony przez Dyrektora szkoty.

§57
1. Do kompetencji Kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych;
2) okres$lanie zadan i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresOw czynnosci,
a takze stwarzanie wszystkim pracownikom szkoly wlasciwe 1 bezpieczne warunki
pracy.
2. Zapewnienie wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, wykonanie nast¢pujacych
zadan:
1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowsa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;
3) wykonywanie sprawozdan Glownego Urzgdu Statystycznego;
4) wykonywanie sprawozdan Systemu Informacji O§wiatowe;j;
5) zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;
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6) zapewnienie drukéw 1 materialdbw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezb¢dnych
do prowadzenia placowki;

7) realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora szkoty;

8) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacja inwentaryzacji rocznej;

9) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno - gospodarcze, abonowanie
czasopism, drukéw resortowych itp.;

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

11) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;

12) sporzadzanie list ptac pracownikéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7.

§ 58
Dodatkowe zadania dla Kierownika gospodarczego okresla przydzial czynno$ci powierzony
przez Dyrektora szkoty.

§59
Do kompetencji Glownej ksiegowej na podstawie Ustawy o Finansach Publicznych nalezy
w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 zgodnie z przyjetymi
zasadami;
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§ 60
Szczegotowy zakres obowigzkow dla Gtownej ksiggowej okresla zakres czynnosci.

§ 61
Do kompetencji Spolecznego Inspektora Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie bezpieczenstwa pracy - eliminowanie zagrozen, ktdre sa przyczyng
wypadkow 1 choréb zawodowych, przestrzeganie wymogoéw technologicznych,
wyposazenie maszyn 1 urzadzen w ostony 1 urzadzenia zabezpieczajace, przestrzeganie
przez pracownikow przepisow 1 zasad BHP;

2) w zakresie higieny pracy — zapewnienie pracownikom norm higienicznych,
w szczegoOlnosci dot. substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu itp., zapewnienie
pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

3) w zakresie prawnej ochrony pracy — kontrola przestrzegania przepisow o czasie pracy,
ochrony pracy kobiet, $wiadczen pieni¢znych z tytut wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych;
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4) prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen Branzowej Szkoty
dla wykonania swych zadan;

5) prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentow niezbednych dla wykonywania
funkcji kontrolnych, tj. kontroli stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych
I sanitarnych;

6) prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen dla zdrowia
1 zycia pracownikow;

7) prawo wydawania zaleceh w tym szczegdlno$ci wstrzymania pracy urzadzenia
lub okreslonych robot;

8) prawo wpisywania uwag pracownikom;

9) prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadku naruszania obowigzujacych
przepisow i zasad BHP;

10) prawo wystgpowania o odsuni¢cie pracownika od pracy w przypadku braku
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych niezbednych do obslugi urzadzen, czy tez
braku orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do wykonywania pracy;

11) udziat w zespotach powypadkowych (jako strony réwnoprawnej, cztonek komisji
powypadkowej) ustalajacych okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy

12) prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji  Pracy
0 przeprowadzenie kontroli;

13) prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczgcie postgpowania w sprawach o
wykroczenie przeciwko prawom pracownika;

14) udziat w dokonywanych przez zaklad pracy analizach przyczyn postgpowania
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych 1 innych schorzeniach spowodowanych
warunkami pracy;

15) prawo uczestniczenia w kontrolach prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy;

16) prawo czuwania nad wykonaniem decyzji i zalecen organéw nadzoru i kontroli

warunkow pracy, a w razie ich niewykonania, powiadomienie tych organdw;

17) prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczacy w pracach komisji BHP;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkoéw pracy;

19) prawo opiniowania projektow planow poprawy warunkow pracy i planow rehabilitacji

zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

§ 62

. Organy Branzowej Szkoty wspoéldzialaja ze sobg zgodnie

. Kazdy z wymienionych organdw rozwigzuje w miar¢ moznosci wynikle kwestie sporne

zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Branzowej Szkoty.

. Prawo do zglaszania zastrzezen, skarg, wnioskdw maja:

1) kazdy pracownik Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7;

2) kazdy z pracodawcow zatrudniajgcych uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7;

3) rodzice uczniow niepetnoletnich, o ktorych mowa § 114, § 116 ust. 10- 16, § 131, § 138
ust. 12;

4) uczniowie petnoletni, o ktorych mowa § 114, § 116 ust. 10- 16, § 131, § 138 ust. 12;

. Zglaszajacy skarge moze dokonaé tego bezposrednio lub za posrednictwem ktorego$

z organdéw Branzowej Szkoty.
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5. Dyrektor szkoty jako kierujacy Branzowa Szkota I Stopnia nr 7:
1) sprawuje nadzor w stosunku do nauczycieli, ucznidéw oraz pozostaltych pracownikow
szkoty;
2) stanowi organ nadrzgdny we wszystkich kwestiach spornych, przyjmuje pisemne skargi
i odwotania od poszczegdlnych zainteresowanych.
6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu 14 dni od daty zlozenia skargi:
1) udzieli¢ zainteresowanemu wyjasnienia pisemnego lub ustnego;
2) przedstawi¢ propozycje satysfakcjonujgce wnioskodawce o sposobie rozwigzania sporu;
3) poda¢ argumenty wyjasniajace zasadno$¢ lub bezzasadnos$¢ skargi, informujac
jednoczesnie o ewentualnych procedurach dalszych odwotan.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7,
w tym organizacja oddzialéw integracyjnych, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

§ 63
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 opracowany przez Dyrektora szkoty.

§ 64
1. W Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane
w oddziatach klasowych
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 18 do 35 uczniow.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ mniejsza.
4. W szkole podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych =zajeci ach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw, liczba uczniéw nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeci ach z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej

w

niz 26 uczniow.
5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 na zajeciach,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1-3 organizuje si¢ je w oddziatach mi¢dzyklasowych.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 65
1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 organizuje si¢ nauke religii i etyki dla uczniow.
2. Nauka religii i etyki jest organizowana w ramach zaje¢ edukacyjnych na pisemne zyczenie:
1) rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
2) ucznia petnoletniego.
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. Szkota organizuje nauke, o ktorej mowa w ust. 1 dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidow
danego oddziatu.
. W przypadku mniejszej liczby ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 3 szkota organizuje nauke
w oddziatach migdzyklasowych.

§ 66
. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg dla uczniow na podstawie
deklaracji checi uczestnictwa podpisanej przez:
1) rodzicéw ucznidow niepetnoletnich;
2) ucznidow petnoletnich.
. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach
1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.
. Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

§ 67
. W Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 w ramach ksztalcenia, wychowania i opieki
dla uczniow, o ktorych mowa w § 26 organizuje si¢ ksztalcenie specjalne w oddzialach
integracyjnych.
. W oddziale integracyjnym uczniowie, o ktérych mowa w § 26 ucza si¢ i wychowuja razem
Z pozostatymi uczniami.
. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniow,
w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.
. Jezeli uczen uczeszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego,
Dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym, powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie wiecej niz o 2, za zgoda organu
prowadzacego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznidOw uczgszczajacych do tego
oddziatu.
. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow niepetnosprawnych zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszona liczbg uczniéw niepelnosprawnych w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
. Doboru mtodziezy do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepelnosprawnych.

§ 68

. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej mtodziezy, o ktérej mowa w § 26 organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut.

. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje, w tym pedagog
specjalny.

strona 27 z 98



Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSUR nr 7 w Bytomiu

4. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w ,,programie”, ktérym mowa w § 25 nalezy uwzgledni¢
w szczegblnos$ci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami;
2) zajgcia rozwijajace umiej¢tnos$ci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
— w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
5. Zajecia rewalidacyjne moga dotyczy¢ rowniez innego zakresu specjalistycznego wsparcia,
jakiego wymaga uczen.
§ 69
Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

§70
Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§71

1. Do realizacji celow statutowych Branzowa Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) Biblioteki i czytelni;

2) gabinetu pielggniarki, o ktorym mowa w § 33 ust. pkt. 5;

3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

4) archiwum;

5) sali gimnastycznej, ktora znajduje si¢ w Szkole Podstawowej nr 27 w Bytomiu

sasiadujacej z Branzowa Szkola;

6) pracowni fryzjerskiej;

7) pracowni sprzedawcow;

8) pracowni komputerowej.
2. Zatwierdzone organizacje i zasady korzystania z pracowni komputerowych oraz pracowni

fryzjerskiej, pracowni sprzedawcow okreslaja odrebne regulaminy zamieszczane w kazdej

pracowni.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow, bibliotekarza, nauczycieli specjalistow
i innych pracownikéw Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7, w tym takze zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa w zakresie zaje¢ organizowanych przez Branzowa
Szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoly.
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§72
1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw
administracyjnych i pracownikéw obshugi: gtdéwna ksiegowa, starsza ksiggowa, Kierownik
gospodarczy, sekretarz szkoty, specjalista do spraw ucznidw, samodzielny referent
administracyjny, rzemieslnik gospodarczy, sprzataczki:
1) zakres zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 znajduje si¢ w teczkach
akt osobowych.
2. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow:
1) pedagoga;
2) psychologa;
3) pedagoga specjalnego;
4) terapeutg pedagogicznego;
5) doradce zawodowego.
3. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 w ramach ksztalcenia specjalnego zatrudnia sig:
1) nauczyciela rewalidacji opiekunczo — wychowawczych;
2) nauczyciela wspomagajacego.

§73
1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jeg0o rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras;

7) dostgpnos¢ nauczyciela w szkole w trakcie, ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Zadaniem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) wybor programu nauczania danego przedmiotu, podrgcznika 1 przedstawienie
go do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

5) przedstawienie uczniom oraz rodzicom na poczatku roku szkolnego:
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a) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu.

6) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze szkoty;

8) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) obowigzkowe uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych zgodnie

z harmonogramami opracowywanymi w kazdym roku szkolnym,;

11) ksztalcenie na nauczanym przedmiocie u ucznidw umiej¢tno$ci postugiwania
si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$ci o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

12) stwarzanie na nauczanym przedmiocie dla uczniow warunkéw do nabywania
umiejetnosci  wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrddet

z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

13) wspotpraca z bibliotekarzem;
14) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
15) realizowanie Programu Wychowawco — Profilaktycznego Szkoty.

. Zadaniem nauczyciela wynikajacym z potrzeby udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow;

7) praca w zespole, o ktory mowa w § 28 oraz w § 30;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym, o ktorym mowa w § 29,
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b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a,b,c; ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole; na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa § 22 ust. 8,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii,

f) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi, rodzicom zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 15.

§74

. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 powotuje si¢ nastepujace zespoty nauczycieli:
1) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;

3) Zespot Nauczycieli Specjalistow.

. Pracg Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty — Przewodniczacy Zespotu.

§75
. Wychowawca oddzialu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
. Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie Diagnozy Wstepne;j;
2) integracja zespotu klasowego;
3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemow;
4) $ledzenie postepéw uczniéw W nauce poprzez:
a) biezaca kontrole,
b) staty kontakt z nauczycielami przedmiotowymi,
c) staly kontakt z nauczycielami przedmiotowymi, pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, specjalistami, Kierownik iem szkolenia praktycznego
d) staly kontakt z rodzicami, kuratorami sadowymi, placowkami opiekunczo
— wychowawczymi,
e) staly kontakt z pracodawcami,
f) analize wynikéw nauczania.
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5) obserwowanie zachowania uczniéw i kierunku rozwoju jego osobowosci poprzez:
a) biezaca kontrole zapisow uwag, pochwat,
b) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow,
c) staly kontakt z nauczycielami przedmiotowymi, pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, specjalistami, Kierownikiem szkolenia praktycznego,
d) staty kontakt z rodzicami,
e) staly kontakt z pracodawcami, kuratorami sadowymi, placowkami opickunczo —
wychowawczymi,
6) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty poprzez:
a) badanie przyczyn opuszczania przez ucznioéw zaj¢é szkolnych,
b) informowanie na biezagco rodzicow, pracodawcow, Kierownika  szkolenia
praktycznego o nieobecnosciach ucznidow na zaje¢ciach lekcyjnych,
c) wspotprace z pedagogiem, Wicedyrektorem szkoty w nadzorowaniu obowigzku
nauki,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji.
7) realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;
8) nadzorowanie nad przestrzeganiem przez uczniow Kontraktu Szkoty;
9) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy szkoty;
10) wspotdziatanie z
11) bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow;
12) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami opartych na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspotdziatania;
13) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniéw na terenie klasy, szkoty i srodowiska;
14) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow;
15) opieka nad zdrowiem uczniow poprzez:
a) staly kontakt z pielggniarkg szkolna,
b) staly kontakt z rodzicami, kuratorami sadowymi, placowkami opiekunczo
— wychowawczymi,
c¢) informowanie nauczycieli przedmiotowych, pedagoga, specjalistow o problemach
zdrowotnych ucznidow.
3. Kontakt wychowawcy z rodzicami, opiekunami uczniéw odbywa si¢ w nastgpujacych
formach:
1) indywidualnych porad i konsultacji;
2) warsztatow;
3) rozmoéw telefonicznych z rodzicami;
4) drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny;
5) zebrania z rodzicami;
6) godzin dostepnosci w szkole w trakcie, ktorych odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
4. Obowiazkiem administracyjnym wychowawcy oddziatu klasowego jest:
1) prowadzenie dziennika elektronicznego;
2) zalozenie i prowadzenie teczki wychowawcy oddziatu klasowego;
3) opracowanie planu pracy wychowawczej oddziatu klasowego;
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4) sporzadzenie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania wychowawcy oddziatu
klasowego zawierajacego podejmowane dziatania opiekunczo — wychowawcze.

5. Zadaniem wychowawcy klasowego wynikajacym z potrzeby udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest realizacja zadan wynikajacych z zasad, o ktorych
mowa w § 22.

§76
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) organizacja struktury Biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlno$ci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
Biblioteki i czytelni,

b) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju Biblioteki , regulaminow i sprawozdan;

Cc) organizacji przestrzeni Biblioteki i czytelni stosownie do zadan Biblioteki,
mozliwos$ci szkoty i potrzeb czytelnikow;

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych 1 konserwacyjnych zwigzanych
z zasobami bibliotecznymi.

2) gromadzenie zbiorow, w tym:

a) analizowanie zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

b) poglgbiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglgbiania wiedzy
I warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

C) analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,

d) planowanie gromadzenia zbiorow.

3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezgcej wielko$ci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

b) rejestrowanie ubytkéw oraz ustalanie ich przyczyn,

C) sporzadzanie zestawien ubytkow,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych.

4) opracowywanie zbiorow, w tym:
a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw,
b) tworzenie katalogow i kartotek.

5) udostepnianie zbiorow czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioroOw z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikéw 1 ochrony zbioréw,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,

C) utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbiorow,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,

f) organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobor materiatlow z catosci
zbiorow.
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6) sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;
7) praca pedagogiczna, w tym:
a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
I medialnej,
b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych,
e) opicka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujgcymi z biblioteka,
f) szkolenie uczniow w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi.
8) dzialalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:
a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b) pelnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece,
C) przygotowywanie i przesytanie komunikatow o dziatalnosci Biblioteki
9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztalcenie,
b) gromadzenie i udostgpnianie materiatow po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach i seminariach
10) organizowanie i prowadzenie na terenie szkoty obrotu uzywanymi podrgcznikami
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora szkoty
11) prowadzenie dziennika Biblioteki szkolnej

§77

1. Pedagog jest odpowiedzialny za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy —
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog w ramach tygodniowego obowigzku godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielaniem rodzicom, nauczycielom, pracodawcom szkolgcym pracownikoéw
mtodocianych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

strona 34 z 98



Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSUR nr 7 w Bytomiu

5) diagnozowaniem do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego w zakresie zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych;

6) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

7) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w klasach I w ramach diagnozy wstepnej;

8) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

9) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow

10) inicjowaniem i prowadzeniem dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomocg rodzicom, nauczycielom, pracodawcom szkolagcym  pracownikoéw
mtodocianych w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

. Pedagog wspiera nauczycieli, specjalistow, pracodawcow szkolacych pracownikow

mitodocianych w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Obowiazkiem administracyjnym pedagoga jest:

1) prowadzenie dziennika pedagoga;

2) sporzadzenie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania pedagoga zawierajacego wykaz
1 opis podejmowanych dziatan.

§78

. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowiazku godzin zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz jest realizacja zaj¢¢ w ramach zadah zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektor owi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci uczniom
ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy
z nauczycielami.
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3) wspieraniem nauczycieli, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

6) okresleniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych;

9) wspotpracg, w zaleznosci od potrzeb z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

10) przedstawieniem Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego
do potrzeb wsparcia;

11) prowadzenie dziennika pedagoga specjalnego.

. Obowiazkiem administracyjnym pedagoga specjalnego jest:

1) prowadzenie dziennika pedagoga;

2) sporzadzenie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania pedagoga zawierajacego wykaz
1 opis podejmowanych dziatan.

§79

. Psycholog w ramach tygodniowego obowigzku godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz

realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielaniem rodzicom, nauczycielom, pracodawcom szkolagcym pracownikow
mtodocianych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) prowadzeniem dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) diagnozowaniem do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego w zakresie zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych;

6) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym:;

7) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w klasach I w ramach diagnozy wstepne;;

8) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

9) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowaniem i prowadzeniem dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoca rodzicom, nauczycielom, pracodawcom szkolgcym  pracownikow
mlodocianych w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

. Psycholog wspiera nauczycieli, specjalistow, pracodawcéw szkolacych pracownikow

mtodocianych w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Obowigzkiem administracyjnym psychologa jest:

1) prowadzenie dziennika psychologa;

2) sporzadzenie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania psychologa zawierajacego
wykaz 1 opis podejmowanych dziatan.

§ 80

. Terapeuta pedagogiczny w ramach tygodniowego obowigzku godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) udzielaniem  uczniom, rodzicom, nauczycielom  pomocy  psychologiczno
— pedagogicznej;

3) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym.

2. Prowadzenie zajeé terapii pedagogicznej
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnych ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

4. Obowigzkiem administracyjnym terapeuty pedagogicznego jest:

1) prowadzenie dziennika terapeuty pedagogicznego;

2) sporzadzenie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania terapeuty zawierajacego wykaz
I opis podejmowanych dziatan.

§ 81
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z Kierownikiem szkolenia praktycznego, innymi
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

3) koordynowanie realizacji programu, o ktorym mowa w pkt. 2;

4) wspieranie Kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie, o ktérym mowa
w pkt. 2;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla szkoty branzowe;j I stopnia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w pkt. 2;

7) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Obowigzkiem administracyjnym doradcy zawodowego jest:

1) prowadzenie dziennika doradcy zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych mtodziezy, w tym diagnozowani
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie w
zyciu szkoty;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych, stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

§ 82
Nauczyciel rewalidacji

. Nauczyciel rewalidacji koordynuje prace zespotu, o ktérym mowa w § 28.

. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéow objetych
ksztatceniem specjalnym;

3) opiniowanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z
zachowania ucznia objetego ksztalceniem specjalnym;

4) gromadzenie dokumentacji spotkan zespotu, o ktorych mowa w § 30;

5) gromadzenia dokumentacji pracy z uczniem obj¢tym ksztalceniem specjalnym;

6) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcy w doborze metod i form pracy z
uczniem obje¢tym ksztatceniem specjalnym,;

7) wspoltpraca z wychowawca, nauczycielami, specjalistami, Kierownikiem szkolenia
praktycznego.

. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — opiekunczych dla uczniow, o ktorych mowa w § 25 z

uwzglednieniem:

1) przygotowania ucznia do uczestnictwa w zyciu spolecznym na miare jego
indywidualnych mozliwosci;

2) ksztaltowania u ucznia zaradno$ci i niezalezno$ci na miarg jego indywidualnych
mozliwosci;

3) ksztaltowania u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane
wybory oraz wlasne decyzje na miare jego indywidualnych mozliwosci;

4) wspomagania wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;
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5) ksztaltowaniu zainteresowan, rozbudzaniu postaw kreatywnoS$ci ucznia na miare jego
indywidualnych mozliwosci.
4. Prowadzenie dziennika zaje¢ rewalidacyjno — opiekunczych.

§ 83
Nauczyciel wspomagajacy
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli przedmiotu;

2) wspieranie edukacyjne ucznia objetego ksztalceniem specjalnym podczas zajeé,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

4) realizowanie zadan zespotu wynikajacych z § 30;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) opiniowanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania ucznia obj¢tego ksztalceniem specjalnym;

7) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w kursach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow;

8) integrowanie mlodziezy bez zaburzen z rowiesnikami z niepelnosprawnoscia;

9) udzielanie pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem
specjalnym  nauczycielom prowadzacym zajecia  edukacyjne, specjalistom,
wychowawcom.

Rozdzial VI
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial VI. 1
Zasady ogodlne

§ 84
W Branzowej Szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 85
Uczen w trakcie nauki w Branzowej Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;
3) koncowe.
§ 86

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
2) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatceni w zawodach.
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§ 87
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy:

1) respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych; kultura
osobista w stosunku do nauczycieli, kolegéw i kolezanek i innych oséb;

2) wypehiania przez ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych okre§lonych
W Statucie szkoty;

3) zaangazowania w zycie wspOlnoty szkolne;j.

§ 88
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 89
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
ocen $rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicOw;

2) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych oceny klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali
oceniania przyjete] w szkole;

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali oceniania przyjetej w szkole;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalania warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 90
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢;

3) wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
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§ 91
Uczniowi uczgszczajacemu na lekcje religii (etyki) do $redniej ocen wlicza si¢ takze
srddroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow.

§ 92

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi i jego rodzicom ustnie ustalong ocen¢ w nastepujacy
Sposob:

1) uczniowi w formie oméwienia prac pisemnych oraz po ustnej odpowiedzi na zaj¢ciach
lekcyjnych;

2) rodzicom w trakcie rozméw indywidualnych, na zebraniach z rodzicami oraz podczas
wyznaczonych godzin dostepnosci.

3. Nauczyciel udostgpnia sprawdzone i ocenione prace ucznia uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty
1) prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia

tego roku.
§ 93

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
oceny S$rodrocznej lub rocznej, wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

§ 94

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii:

1) w przypadku, o ktorym mowa w ust.1 uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych.

Rozdzial VI. 2
Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow.

§ 95

Szczegotowe wymagania edukacyjne formutluja nauczyciele przedmiotu samodzielnie
lub w ramach zespotdéw przedmiotowych.
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§ 96

We wrzesniu na pierwszych zajeciach lekcyjnych oraz na pierwszych zebraniach

z rodzicami nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie 1 rodzice potwierdzaja wiasnym podpisem przekazanie w/w informacji.

Potwierdzenie posiada wychowawca w teczce wychowawcy.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalania nauczycieli

z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjami,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,2,3.

§97

Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) osiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 -3ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 98
Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
dla ucznia, o ktdrym mowa w § 94.
Uczen, o ktorym mowa w § 93 jest przez nauczyciela wychowania fizycznego oceniany
i klasyfikowany.
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Rozdzial VI. 3
Srédroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé.

§ 99

. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacje §rédroczng z zaje¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu styczniu lub lutym.

. Klasyfikacje roczng z zaje¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu czerwcu.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia orz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca maja obowigzek
poinformowania rodzicOw ucznia na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli prowadzacych
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawce z obowigzkéw, o ktorych mowa
w ust. 8. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic ma obowiazek sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje telefonicznie, drogg elektroniczng, za posrednictwem Kierownika
szkolenia praktycznego pracodawce, ksztalcacego ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 100

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) z praktycznej nauki zawodu ustalajg pracodawcy ksztalcagcy pracownikow
mtodocianych 1 uczniéw skierowanych przez Branzowag Szkole na praktyczna nauke
zawodu,

. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach wielozawodowych z turnuséw, umozliwiajacych

uzyskiwanie 1 uzupehianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych ustalaja

nauczyciele osrodkdw organizujacych  doksztalcanie teoretyczne mlodocianych
pracownikow i uczniéw skierowanych przez szkole.
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§ 101

1. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. W Kklasach integracyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.1 $§rdédroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajacego.

3. W klasach ogélnodostepnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.1 $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela rewalidacji, terapeuty pedagogicznego.

§ 102
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 103
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Branzowa Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 104

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng oraz klasyfikacyjng roczng uczen uzyskuje na podstawie
ocen czastkowych otrzymanych z:

1) sprawdziané6w wiadomosci z danego dziatu;

2) prac kasowych;

3) kartkowek;

4) testow;

5) probnych egzaminéw zawodowych;

6) badania wynikow nauczania;

7) odpowiedzi ustnych;

8) zadan domowych;

9) prac w zespole;

10) zadan i ¢wiczen wykonywanych przez uczniow na lekcji;

11) aktywnosci na lekcji;

12) systematycznie prowadzonego zeszytu;

13) testow sprawnosciowych;

14) innych ocen czastkowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
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§ 105
1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne nie moga by¢ uzupelnione w dodatkowe znaki takie
jak: ,,+” (plus), ,,-”” (minus) lub inne.
3. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymaé co najmniej 5 ocen, a jeSli w ciagu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
polroczu wynosi 3.

§ 106
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie zgodnych z podstawg programowsa,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie wykluczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
potrzebnej do kontynuacji ksztatcenia,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe z pomocag
nauczyciela,

C) prowadzi systematycznie zeszyt przedmiotowy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

C) nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego.

Rozdzial VI. 4
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

107
. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej z zachowania.

N -

. Klasyfikacj¢ $rédroczng z zachowania uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu styczniu lub lutym.

w

. Klasyfikacje¢ roczng z zachowania uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu czerwcu.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu oceny rocznej klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

ol

edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

§ 108
1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ucznia ustala wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli danego oddziatu;
2) uczniéw danego oddziatu, z ktorych kazdy ma prawo do wypowiadania si¢ i wptywania
na ocen¢ Z zachowania ocenianego ucznia.
2. Kazdemu uczniowi przyshuguje prawo do samooceny, wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wtasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia:
1) propozycja ucznia, o ktorej mowa w ust. 2 powinna by¢ ztozona w formie pisemne;j.

§ 109
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klasy wielozawodowej uwzglednia
si¢ roOwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow.
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§ 110
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klasy nalezy uwzgledni¢ réwniez
ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia pracodawcy, u ktérego uczen odbywa
praktyke jako pracownik mtodociany.

§111
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§112
Wychowawca na pierwszych spotkaniach we wrzesniu z klasg oraz na pierwszym zebraniu
z rodzicami ma obowigzek poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw o
1) warunkach i sposobach oraz kryteriach z zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 113
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, frekwencji w szkole, na zajgciach
praktycznych, turnusach doksztalcania pracownikéw mtodocianych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole, na zajeciach praktycznych, turnusach
doksztatcania pracownikow mtodocianych poza szkotg;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 114
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) ocena wzorowa;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena poprawna;
5) ocena nieodpowiednia;
6) ocena naganna.
2. O jakos$ci oceny decyduje ilo$¢ uzyskanych w sumie punktow, obejmujacych catoksztatt
szkolnego Zycia ucznidow i pozaszkolnego, zajgcia praktyczne u pracodawcy i na turnusach
doksztatcania pracownikéw mlodocianych.
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Rozdzial V1.5

Kryteria oceniania zachowania w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7

§ 115

Uczen na poczatku péirocza otrzymuje 100 punktow jako kredyt zaufania.

§ 116

1. Kryteria pozytywne zachowania — punkty dodatnie

1 |Udziat ucznia w konkursach: kazdorazowo
szkolnych 5-10
rejonowych 10-20
wojewodzkich 20-30
2 |Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych 1-20 kazdorazowo
3 |Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (akademie,|1-10
przedstawienia, itp.) za wystep
4 | Praca na rzecz klasy 1-10 kazdorazowo
5 |Praca na rzecz S$rodowiska (sprzatanie, zbidrka surowcow |[do 30
wtornych) na koniec semestru
6 |Praca narzecz innych (systematyczna pomoc w nauce) 1-25 na koniec semestry
7 |Systematyczne korzystanie z Biblioteki szkolnej, terminowe |1 - 10
oddawanie ksigzek na koniec semestru
8 |Pelnienie funkcji w klasie 1 szkole 1-20
na koniec semestru
9 |Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego, kultura osobista |1-20
na koniec semestru
10 | 100% frekwencja (takze pobyt w szpitalu lub wypadek losowy) |40 na koniec semestru
11 | Do tygodniowego wymiaru godzin usprawiedliwionych 30 na koniec semestru
12 | Do dwutygodniowego wymiaru godzin usprawiedliwionych 20 na koniec semestru
13 | Do trzytygodniowego wymiaru godzin usprawiedliwionych 10 na koniec semestru
14 | Przejawianie inicjatywy, kreatywno$¢, wywigzywanie si¢ z|1-20
powierzonych obowigzkow na koniec semestru
15 |Przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty i w jej|10 na koniec semestru
otoczeniu
16 |Udziat w akcjach charytatywnych 1-20
na koniec semestru
17 | Terminowe oddawanie zaswiadczen, umow, dzienniczkow. 5-10
na koniec semestru
18 | Ocena z zachowania zajg¢¢ praktycznych (na druku szkolnym) |wz 30, bdb 20

na koniec roku
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2. Kryteria negatywne zachowania — punkty ujemne

1 |Przeszkadzanie w lekcji, jedzenie, picie, itp. 5 kazdorazowo
2 |Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 kazdorazowo
3 |Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow |10 kazdorazowo
szkoty
4 | Wulgarne stownictwo 5 kazdorazowo
5 |Zaczepianie stowne lub fizyczne, bojka, itp. 5-30 kazdorazowo
6 |Niewtasciwe zachowanie na zajeciach poza terenem szkoty 10 kazdorazowo
7 | Nieprzestrzeganie zasad ubierania w szkole 2 kazdorazowo
Nieprzestrzeganie zasad ubierania na egzaminach 1|10 kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych
8 |Niszczenie sprzgtu szkolnego, budynku, otoczenia, itp. 10-20 kazdorazowo+
naprawa lub zwrot
kosztow naprawy
9 [Niszczenie rzeczy innych osob 10-20 kazdorazowo+
naprawa lub  zwrot
kosztéw naprawy
10 | Kradzieze 30 kazdorazowo
11 | Za$miecanie otoczenia 1-5 kazdorazowo
12 | Palenie papierosow 10 kazdorazowo
13 | Spdznienia na lekcje 1 kazdorazowo
14 | Spozywanie alkoholu 25 kazdorazowo
16 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 1 za kazda godzing
17 |Falszowanie dokumentow 30 kazdorazowo
18 | Nieterminowe oddawanie ksiagzek do Biblioteki 5 kazdorazowo
19 [Nieterminowe oddawanie dzienniczkéw, zasSwiadczen, umow, |5 kazdorazowo
itp.
20 |Uzywanie na lekcji telefondw komorkowych, mp3, itp. 5 kazdorazowo
21 | Nieprzestrzeganie prawa szkolnego 1-20 na koniec
semestru
22 |Udowodnione, chuliganskie = wybryki w  $rodowisku |30 kazdorazowo
pozaszkolnym
23 | Inne przestgpstwa kryminalne 30-50 kazdorazowo
24 |Nagana wychowawcy klasy 30 kazdorazowo
25 |Nagana Wicedyrektora szkoty 50 kazdorazowo
26 |Nagana Dyrektora szkoty 100 kazdorazowo
27 |Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkow 5 kazdorazowo
28 |Niewywiazywanie si¢ z funkcji dyzurnego 5 kazdorazowo
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§ 117
Przy godzinach nieusprawiedliwionych powyzej 50 % w semestrze uczen nie moze otrzymac
oceny z zachowania wyzszej niz poprawne — niezaleznie od uzyskanych punktow dodatnich.

§118
Ocen¢ wzorowa z zachowania moze otrzymac tylko ten uczen, ktory zebrat odpowiednia
liczbe punktéw dodatnich, ale nie przekroczyt 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

§119
Punktacja poszczegdlnych ocen z zachowania wynosi:

1) wzorowe 161 i powyzej;

2) bardzo dobre 131-160;

3) dobre 100 - 130;

4) poprawne 99-50;

5) nieodpowiednie 49-1;

6) naganne 0 i ponize;j.

§ 120

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust.1 wlicza si¢ takze:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych;
3) roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajg¢ realizowanych w ramach turnusu

doksztalcania teoretycznego wynikajacych z zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu.

Rozdzial VI. 6
Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.

§121

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalania $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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§ 122
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz egzaminu
poprawkowego.
§ 123
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktérej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
1) pisemne prace ucznia; o ustnych odpowiedziach;
2) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach;
3) zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Branzowa Szkola udostgpnia dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat VI.7
Przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.

§ 124
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

§ 125

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢

zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu;

4) imi¢ nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia; o ustnych odpowiedziach;

2) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach;

3) zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw szkola udostepnia dokumentacje dotyczaca

egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial VI.8
Zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 126

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt Iw wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy okreslone w ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:
1) sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych;
2) sprawdzian z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy przedmiot;

3) nauczyciel prowadzacy taki sam przedmiot lub pokrewny.
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. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w Klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

1) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;

2) W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwe przedmiotu;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktorym mowa ust. 13 dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwiezly

informacj¢ o odpowiedziach ucznia, zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia,;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 - 15 stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

1.

Rozdzial VI.9
Promowanie uczniow.

§ 127
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli otrzymal:
1) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych;
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3) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow zawodowych objetych
programem nauczania realizowanym na turnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow 1 uczniow skierowanych przez Branzowg Szkole
na praktyczng nauk¢ zawodu.

2. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial VI. 10
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia

§ 128

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
majg obowiazek:

1) poinformowania ucznia o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) zapisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w Dzienniku
elektronicznym.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca maja obowigzek
poinformowania rodzicow ucznia na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawce z obowigzkéw, o ktorych mowa
w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic ma obowigzek sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje telefonicznie, droga elektroniczna, za posrednictwem Kierownika szkolenia
praktycznego pracodawce, ksztalcagcego ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu ma obowiazek:

1) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowaniza;
2) zapisania przewidywanej rocznej oceny z zachowania w Dzienniku elektronicznym.

6. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia na zebraniu z rodzicami
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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7. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawce¢ z obowiazku,
o ktorych mowa w ust. 6. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic ma obowigzek sam dazy¢
do zapoznania si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

8. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje telefonicznie, droga elektroniczng, za posrednictwem Kierownika
szkolenia praktycznego pracodawce, ksztalcacego ucznia o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

9. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione;

3) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

4) przystepowat do sprawdzianow.

10. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen
lub jego rodzice zwracajg si¢ osobiScie, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(maksimum o jeden stopien).

11. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie
oceny.

12. Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskal odmoweg, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora szkoty, ktory
ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

13. Uczen Ilub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

14. Uczen lub jego rodzice lub opiekunowie zgtaszaja do wychowawcy, nie pdzniej
niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga
wplywac na zmiang oceny przewidywane;.

16. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskal odmowg, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do Dyrektora szkoty, ktory
ma obowigzek rozpoznac sprawg w ciggu dwoch dni roboczych.
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Rozdzial VI. 11
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

§ 129
1. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia polega na udzielaniu rodzicom:

1) informacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) wskazowek w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) opracowaniu wspolnych metod motywowania ucznia do dalszych postgpow w nauce
I zachowaniu.

2. Sposoby przekazywania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zebrania z rodzicami, ktore sg organizowane 4 razy w roku szkolnym;

2) godziny dostepnosci wychowawcy klasowego w trakcie, ktorej odpowiednio
do potrzeb, prowadzi on konsultacje dla rodzicéw ucznidw;

3) godziny dostepnosci nauczycieli w trakcie, ktorych odpowiednio do potrzeb, prowadzg
oni konsultacje dla rodzicow uczniow;

4) rozmowy indywidualne pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa;

5) rozmowy indywidualne rewalidatora;

6) rozmowy indywidualne terapeuty pedagogicznego;

7) rozmowy indywidualne Kierownika szkolenia praktycznego, ktore w zalezno$ci
od potrzeb odbywaja si¢ na terenie szkoly lub w zaktadzie pracodawcy, u ktérego uczen
odbywa zajecia praktyczne;

8) rozmowy indywidualne dyrekcji szkoty;

9) Dziennik elektroniczny;

10) rozmowy telefoniczne.

Rozdzialt VI. 12
Klasyfikacja koncowa, ukonczenie szkoty

§ 130
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego, wynikajacych z zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

4) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego, wynikajacych z za§wiadczenia o ukonczeniu turnusu, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
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5) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustalona w klasie programowo
najwyzszej;

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Uczen konczy Branzowa Szkole I Stopnia nr 7, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymal:

1) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaj¢¢ realizowanych
w ramach turnusu doksztatcania teoretycznego;

3) pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych

3. Ponadto uczen, o ktérym mowa w ust.1 przystapit do:

1) egzaminu zawodowego w przypadku ucznia niebg¢dgcego mtodocianym pracownikiem;

2) egzaminu zawodowego w przypadku ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemieSlnikiem;

3) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego
rzemie$lnikiem.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢¢ realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe lub zdal egzaminy czeladnicze w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym ksztatcei sig.

5. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz numer potwierdzajacego spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 11 2.

6. Uczen klasy programowo najwyzszej realizuje zajgcia praktyczne w ramach stazu
uczniowskiego w przypadku, gdy:

1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik;

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza klase;

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig;

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu.

7. Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia nr 7 z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1-5 uzyskal $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.
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Rozdzial VIl
Organizacja ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

§ 131
Ksztatcenie w Branzowej Szkole odbywa si¢ w systemie dualnym i obejmuje:
1) ksztalcenie teoretyczne w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
2) ksztalcenie teoretyczne w zakresie ksztalcenia zawodowego;
3) praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow.

Rozdzial VII. 1
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego pracownikow mlodocianych
i uczniow skierowanych przez Branzowa Szkole I Stopnia nr 7
na praktyczna nauke¢ zawodu.

§ 132

1. Uczniowie Branzowej Szkoly sa pracownikami mtodocianymi lub uczniami
skierowanymi przez Branzowa Szkot¢ na praktyczng nauk¢ zawodu i ich ksztalcenie
odbywa si¢ w systemie dualnym.

2. Przedmioty ogolnoksztalcace wynikajagce z ramowego planu nauczania prowadzone
sa w Branzowej Szkole na zajeciach lekcyjnych.

3. Przedmioty teoretyczne zawodowe wspolne dla wszystkich zawodow wynikajace
z ramowego planu nauczania prowadzone s3 w Branzowej Szkole na zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial VII. 2
Organizacja ksztalcenia zawodowego pracownikow mlodocianych
i uczniow skierowanych przez Branzowa Szkol¢ na praktyczna nauke¢ zawodu

§ 133

1. Przedmioty teoretyczne zawodowe dla zawodu: fryzjer, sprzedawca organizowane
sa w Branzowej Szkole.

2. Przedmioty teoretyczne zawodowe dla pozostatych zawodéw realizowane sg na turnusach
doksztatcania teoretycznego.

3. Szkota kieruje uczniéw na turnusy doksztatcania teoretycznego do osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego potozonych jak najblizej szkoty.

4. Turnus trwa 4 tygodnie w kazdej klasie, w wymiarze 34 godziny tygodniowo.
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Rozdzial VII. 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§ 134

. Praktyczna nauka =zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych

w rzeczywistych warunkach pracy w systemie dualnym.

Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez mtodocianych pracownikow
1 ucznidw skierowanych przez Branzowg Szkote na praktyczng nauke zawodu umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

§ 135

Uczniowie klas pierwszych Branzowej Szkoty, ktérzy nie osiagneli 18 roku zycia

zwani dalej mlodocianymi, odbywaja praktyczng nauke zawodu u pracodawcow.

Nauka zawodu trwa 3 lata

Zgodnie z programem nauczania zaj¢cia praktyczne odbywaja sie:

1) w klasie I - 2 dni w tygodniu;

2) w Klasie Il — (fryzjer, sprzedawca) - 2 dni w tygodniu;

3) w Klasie 1l (wielozawodowej) - 3dni w tygodniu;

4) w klasie 1l (fryzjer, sprzedawca) - 2 dni w tygodniu;

5) w klasie 111 (wielozawodowej) - 3 dni w tygodniu.

Minimalny wymiar godzin obowiazkowych, przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu

wynosi 970 godzin

Dobowy wymiar nauki zawodu wynosi:

1) 6 godzin na dobg¢ dla mtodocianych do 16 roku zycia;

2) 8 godzin na dobg dla mtodocianych powyzej 16 roku zycia.

6. Zabrania si¢ zatrudniania mtodocianych w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Pora nocna dla mlodocianych przypada na godziny od 20.00- 6.00.

Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesigcy. W przypadku powtarzania klasy,

pracodawca moze na wniosek mtodocianego, przedluzy¢ umowe, nie dluzej jednak

niz o 12 miesigcy.

Mtodociany, ktory przed ukonczeniem nauki zawodu uzyskat pelnoletnios$¢, konczy nauke

na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

W razie przerwania nauki zawodu i podjgcia jej w tym samym lub zbliZonym zawodzie

u tego samego lub innego pracodawcy, czas odbytej wczesniej nauki wlicza si¢ do okresu

wymaganego, jezeli przerwa nie wynosita dtuzej niz 12 miesigcy

Dyrektor Zespotu ustala w kazdej klasie liczbe¢ dni w tygodniu na nauke zawodu

u pracodawcow.

Przygotowanie zawodowe mlodocianych moze prowadzi¢:

1) pracodawca, pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22.02.2019 r. z p6zn zm.;

2) osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, pod warunkiem posiadania
wymaganych kwalifikacji okreslonych w odrgbnych przepisach.

3) osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji
okreslonych w odrebnych przepisach
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4) kazda z w/w o0s6b, o ktorych mowa w pkt 1-3 podpisuje o$wiadczenie o niekaralno$ci
za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przeciwko rodzinie i opiece, albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka
nad nimi.

§ 136
Zasady zawierania umowy z pracownikiem miodocianym:

1) uczen, ktory nie ukonczyt 15 lat, moze by¢ zatrudniony na zasadach okreslonych
dla mtodocianych, jesli rodzic wyrazil zgode, uczen otrzymal pozytywna opini¢
z poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz badania lekarza medycyny pracy
nie stwierdzaja przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu;

2) uczen, ktory ukonczyt 15 lat powinien przedstawi¢ $§wiadectwo lekarskie od lekarza
medycyny pracy stwierdzajace, ze praca w danym zawodzie nie zagraza jego zdrowiu;

3) uczen, ktory ukonczyt 18 lat w trakcie nauki w o$mioletniej szkole podstawowej, moze
by¢ zatrudniony na zasadach okreslonych dla mtodocianych, ale tylko w roku, w ktérym
kalendarzowym w ktorym ukonczyt szkofe.

§ 137
1. Umowg z pracownikiem mlodocianym moze podpisa¢ pracodawca, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne oraz podpisal o$wiadczenie
o niekaralnosci.
2. Do umowy nalezy dotaczy¢ 5 zatgcznikoéw:
1) kserokopi¢ swiadectwa ukonczenia Szkoty podstawowe;j;
2) orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania danego
zawodu;
3) klauzulg¢ RODO;
4) o$wiadczenie o niekaralnosci osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu;
5) porozumieniec migdzy szkola a pracodawcg w sprawie monitorowania realizacji
programu nauczania zawodu.
3. Zalaczniki, o ktorych mowa w ust. 2powinny by¢ umieszczone w teczce osobowej ucznia.
4. Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z milodocianym umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego na pismie.
5. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawiera:
1) date zawarcia umowy;
2) strony umowy (imi¢ i nazwisko pracownika i pracodawcy);
3) rodzaj umowy;
4) nazwe nauczanego zawodu;
5) okres zatrudnienia;
6) miejsce wykonywanej pracy;
7) kwote wynagrodzenia (procentowo);
8) datg rozpoczecia pracy;
9) kwalifikacje osoby szkolacej, uprawniajace do szkolenia mtodocianych;
10) zapis o formie egzaminu koncowego i odptatnosci za egzamin przez pracodawcg;
11) podstawowe prawa i obowigzki stron.
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6. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu:
1) realizuje program nauczania opracowany w oparciu o podstawg programowg zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z 16.05.2019 roku poz. 991,
2) kieruje mtodocianego na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty;
3) kieruje mlodocianego na badania lekarskie i szkolenie bhp, oraz ponosi koszty
z tym zwigzane;
4) zapewnia stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia i sprzet;
5) zapewnia odziez roboczg i ochronng oraz $rodki higieniczne przystugujgce na danym
stanowisku pracy;
6) zapewnia pomieszczenie socjalne i dostgp do urzadzen higieniczno- sanitarnych;
7) zapewnia positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikowi na danym
stanowisku;
8) wspotpracuje z Branzowa Szkota;
9) kieruje mitodocianego na egzamin czeladniczy lub potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie i pokrywa jego koszty.
7. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystluguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale okre$lane kazdorazowo w Monitorze Polskim.
8. Stosunek procentowy wymieniony w ust. 14 wynosi:
1) w klasie pierwszej —nie mniej niz 5 %;
2) w klasie drugiej- nie mniej niz 6%;
3) w klasie trzeciej — nie mniej niz 7%.
9. Pracodawca wspolpracuje ze szkota zgtaszajac swoje uwagi, wnioski poprzez:
1) dzienniczki praktycznej nauki zawodu;
2) zebrania organizowane co roku dla pracodawcow przez Branzowg Szkole;
3) wizyty Kierownika szkolenia praktycznego w zaktadach pracy;
4) spotkania w Cechu Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczo$ci w Bytomiu.
10. Branzowa Szkota nadzoruje przebieg nauki zawodu poprzez:
1) wizyty Kierownika praktycznej nauki zawodu;
2) analizg ocen $rodrocznych i rocznych;
3) wpisy w dzienniczku zajg¢é praktycznych.
11. Branzowa Szkota uwzglednia wnioski pracodawcow dotyczace dni zaje¢ praktycznych,
terminow turnusow doksztalcania teoretycznego.
12. Kwestie sporne, dotyczace naruszania dyscypliny pracy, kodeksu pracy
rozstrzyga Kierownik szkolenia praktycznego z udzialem Cechu Rzemiost Réznych
1 Przedsiebiorczos$ci oraz Panstwowga Inspekcja Pracy.

§ 138
1. Uczniowie klas I, ktorzy ukonczyli 18 lat:
1) nie majg statusu pracownikoéw mtodocianych;
2) odbywaja praktyczng nauke zawodu u pracodawcow, w rzeczywistych warunkach pracy
na podstawie umowy zawartej migdzy Dyrektorem Zespotu a pracodawca;
3) nie otrzymuja wynagrodzenia.
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Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat w trakcie nauki w 8 - letniej szkole podstawowej
moga oni by¢ zatrudniani na zasadach okre$lonych dla mtodocianych, ale tylko w roku
kalendarzowym, w ktorym ukonczyli szkote.

Uczniowie, ktorzy zostali przyjeci do Branzowej Szkoty z innych szkoét i sg peloletni
odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu okreslong w ust. 1.

W uzasadnionych wypadkach uczniowie Branzowej Szkoty, ktoérzy zmienili zawod
1 sg petnoletni, odbywaja praktyczng nauke zawodu okre§long w ust. 1.

Wszystkie przypadki, o ktorych mowa w ust. 1-4 rozpatrywane sg indywidualnie przez
Dyrektora szkoty i wymagajg jego zgody.

§ 139

Uczniowie pelnoletni podejmuja praktyczng nauke zawodu u pracodawcoéw, ktorzy

posiadaja kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne. Umowe w ich imieniu podpisuje

z pracodawcg Dyrektor Zespotu.

Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu, ktérg w imieniu ucznia podpisuje Dyrektor Zespotu

z pracodawcg zawiera:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyczng nauke zawodu i miejsce
jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujace;j;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

4) nazwe¢ zawodu, w ktorym bedzie prowadzona nauka;

5) kwalifikacje do nauki osoby szkolacej;

6) prawa i obowigzki stron;

7) informacjg, Ze uczen nie otrzymuje wynagrodzenia;

8) dodatkowe ustalenia stron (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Do umowy pracodawca jest zobowigzany dotaczyc¢:

1) oswiadczenie o niekaralnosci;

2) zaswiadczenie RODO;

3) porozumienie dotyczace sposobu nadzorowania przebiegu realizacji programu zajec
praktycznych migdzy pracodawcag a szkota;

4) kserokopi¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;

5) zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp;

6) zaswiadczenie badania lekarskiego.

Zaktad pracy zobowiazuje sig¢:

1) ponies¢ koszty organizacji praktycznej nauki zawodu;

2) szkoli¢ zgodnie z programem nauczania;

3) zapewni¢ stanowisko pracy umozliwiajgce nauke;

4) zapewni¢ bezpieczne warunki pracy;

5) przeszkoli¢ w zakresie BHP;

6) zapewni¢ pomieszczenie socjalne, korzystanie z urzadzen higieniczno - Sanitarnych,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace na danym stanowisku pracy;

7) wspotpracowac ze szkota;

8) sporzadzi¢ w razie wypadku dokumentacje powypadkowa.

Szkota zobowigzuje si¢:
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1) zapozna¢ pracodawce z terminami praktyk;

2) zaopatrzy¢ pracodawce w podstawe programows;

3) przeszkoli¢ ucznia w zakresie prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu;

4) ubezpieczy¢ ucznia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

5) nadzorowac¢ przebieg praktycznej nauki zawodu.

. Pracodawca pokrywa koszty egzaminu czeladniczego lub potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

. Niedotrzymanie warunkéw umowy, o ktérych mowa w ust 1 - 6 powoduje rozwigzanie
ze skutkiem natychmiastowym.

Rozdzial VIl
Organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych,
regulamin pracowni fryzjerskiej, pracowni dla sprzedawcow

§ 140

. Regulamin pracowni fryzjerskiej oraz Regulamin pracowni dla sprzedawcoéw ustala

organizacj¢ 1 porzadek w procesie szkolenia oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki.

. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich uczniéw przebywajacych w pracowni.

. Kazdego ucznia obowigzuje zaznajomienie si¢ z Regulaminem i jego przestrzeganie.

. Oswiadczenie ucznia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem uczen po§wiadcza wlasnorgcznym

podpisem.

. Podstawowymi obowigzkami ucznia w pracowniach, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) rzetelne i efektywne uczestnictwo w zajeciach;

2) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

3) przestrzeganie ustalonego czasu zajec,

4) przestrzeganie przepisOw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) stale doskonalenie umiejetnosci;

6) dbanie o dobro szkoty i jej mienie;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

8) dbanie o porzadek i czystos¢ na stanowisku ¢wiczen w pracowni;

9) po zakonczeniu zaje¢ pobrane narzgdzia, przybory i $rodki fryzjerskie nalezy oczyscic,
zdezynfekowac i zabezpieczy¢ w przeznaczonym do tego miejscu;

10) ilos¢ pobranych narzedzi i $rodkow kosmetyczno — fryzjerskich rozlicza dyzurny
Z prowadzacym nauczycielem.

. Uczniom zabrania sig¢:

1) opuszczania pracowni w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela;

2) samowolnego usuwania oston, zabezpieczen maszyn 1 urzadzen bedacych
pod napigciem elektrycznym;

3) demontowania czeSci aparatow 1 urzadzen oraz ich napraw bez zezwolenia.

. Czas zaje¢ nie moze przekracza¢ czasu wyznaczonego w ramowce zaje¢ szkolnych,

przeznaczonych na te zajecia.
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8. Przebywania ucznia w pracowni poza godzinami zaj¢¢ moze mie¢ miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lub Kierownika administracyjnego szkoty.

9. Zajecia w pracowni fryzjerskiej odbywaja si¢ w grupach. O przydziale ucznia do grupy
decyduje prowadzacy.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) zaznajomi¢ uczniéw rozpoczynajacych zajecia w pracowni z zakresem ich obowigzkow
oraz sposobem wykonywania ¢wiczen;

2) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz przydzial materialow
dydaktycznych;

3) organizowac zajg¢cia w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu ¢wiczen.

11. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j:

1) uczniowie zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow BHP i P.Poz;

2) wszyscy uczniowie podlegaja szkoleniu wstgpnemu z zakresu BHP 1 ochrony
przeciwpozarowej;

3) w przypadku gdy warunki pracy stwarzaja zagrozenie zdrowia lub zycia, uczen ma
prawo przerwac ¢wiczenia i bezzwlocznie powiadomi¢ nauczyciela.

12. Za nieprzestrzeganie ucznia w stosunku do obowigzujacego regulaminu stosuje si¢ kary
zgodnie ze Statutem Branzowej Szkoty.

Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 w Bytomiu

§ 141

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ksztatcenia ogolnego i zawodowego;
4) zajeciach z wychowawca.

2. W kazdym roku szkolnym doradca zawodowy, o ktorym mowa w § 81 opracowuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory Dyrektor szkoty w terminie
do 30 wrze$nia, zatwierdza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zajecia dotyczace planowania ksztatcenia 1 kariery zawodowej oraz zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe z zakresu dziatan doradztwa
zawodowego dla branzowej szkoly I stopnia;
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
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3) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dzialan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspoltpracuje przy realizacji dziatan.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowe;j;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak adaptacja
do nowych warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) wspieranie ucznia w rozwoju zawodowym;

5) przygotowanie mlodziezy do podejmowania wilasciwych decyzji, efektywnie
przeciwdziatajacych bezrobociu;

6) ksztatcenie $wiadomosci mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

7) przygotowanie do wejscia na rynek pracy, dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
i utrzymania pracy.

. .Branzowa Szkota w obszarze doradztwa zawodowego zapewnia wsparcie uczniom

z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego a w szczeg6lnosci:

1) dookreslenia zasobdw, umiejetnosci i osiggnie¢ zawodowych ucznia;

2) wydobycia sukcesow zawodowych ucznia;

3) doradztwa w zakresie zamiaru zmiany zawodu;

4) doradztwa w zakresie zmiany dotychczasowego miejsca pracy;

5) adaptacji do warunkow panujacych w nowym miejscu pracy i nowego srodowiska;

6) poradnictwa dotyczacego odchodzenia z pracy z klasg;

7) zdiagnozowania przyczyn niezadowolenia z aktualnej pracy;

8) poznania przyczyn trudnos$ci podczas przechodzenia procesu rekrutacyjnego;

9) technik poruszania si¢ na rynku pracy;

10) diagnozy probleméw w aktualnym miejscu pracy;

11) indywidualnych potrzeb ucznia.

. Branzowa Szkota w obszarze doradztwa zawodowego realizuje dzialania aktywizujace

uczniéw do rozwoju zawodowego poprzez:

1) coroczne organizowanie kursu obstugi kasy fiskalnej;

2) udziat w profesjonalnych szkoleniach oferowanych przez firmy fryzjerskie;

3) udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe inicjowanych
1 finansowanych przez pracodawcow;

4) angazowanie uczniow zdolnych do udziatu w konkursach i turniejach zawodowych;

5) udzial w warsztatach organizowanych przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 6.
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Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow, w tym przypadki,
w ktorych uczen moze zostaé skreslony
z listy uczniow,
a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Rozdzial X.1
Prawa ucznia

§ 142

Uczen ma prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) poradnictwa zawodowego;

3) pomocy spotecznej i pomocy medycznej gwarantowanej przez szkole i inne instytucje
wspoOtpracujace ze szkota;

4) do korzystania z doraznej i planowanej pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej
specjalistycznej gwarantowanej przez szkole;

5) do zapoznawania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow z jego
trescig, celem i stawianymi wymaganiami na poszczeg6lne oceny;

6) do zapoznawania si¢ ze sposobami i zasadami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 oceny
zachowania;

7) do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postgpowW W nauce i zachowaniu;

8) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

9) do opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

10) do podmiotowego i zyczliwego traktowania przez nauczycieli i1 specjalistow
w procesie ksztatcenia, opieki 1 wychowania oraz udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

11) do korzystania z pomieszczen szkolnych, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru Biblioteki;

12) do uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie
szkoty;

13) do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia C¢wiczen wskazujacej, jakich ¢éwiczen fizycznych
— czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki
okres lub catkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach
wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii;
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14) do przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektor owi szkoly, pedagogowi
I psychologowi szkolnemu oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godnosci osobistej;

16) do prywatnosci;

17) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia szkoty;

18) swobodnego wyrazania przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych;

19) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci talentow poprzez udzial w imprezach
kulturalnych, sportowych, os§wiatowych ujetych w planie pracy szkoty

20) samooceny z zachowania;

21) wypowiadania si¢ i wptywania na oceng zachowania swoich kolegow i kolezanek

22) wskazania swoich rzecznikow obrony, w przypadku podjecia trybu postgpowania,
o ktéorym mowa w § 150 ust.4.

. Uczen posiada prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ Samorzadu

Uczniowskiego, a zwlaszcza:

1) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

2) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

3) do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) do wytonienia sktadu szkolnej rady wolontariatu;

5) do udzielania porgczen i opinii przy skreslaniu uczniow z listy uczniow.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja lub rodzicéw przynosi do szkoly telefon komorkowy

lub inne urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie

tego rodzaju sprzetu.

Rozdzial X. 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 143

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty.
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4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, psychologa, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, specjalistow
1 innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu.

6. Decyzja Dyrektora szkolty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

Rozdzial X. 3
Obowiazki ucznia
- zasady ogolne

§ 144

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcow
1 zajecia szkolne stanowig integralng catosé.

2. Uczen ma obowigzek znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza
do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz innych
zajeciach organizowanych przez szkole, praktycznej nauki zawodu, turnusach
doksztalcania teoretycznego pracownikéw mlodocianych.

Rozdzial X. 4
Obowiazki ucznia — zasady usprawiedliwiania

§ 145
1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych i na zajgciach praktycznych. Nieobecno$¢ na zajg¢ciach edukacyjnych oraz
innych zajeciach organizowanych przez szkole¢ nalezy usprawiedliwic:

1) niezwlocznie po ustaniu jej przyczyny, jednak nie po6zniej niz po 7 dniach liczac
od pierwszego dnia nieobecnosci;

2) w przypadku niecobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych bez potwierdzonego
zaswiadczenia lekarskiego, uczen zobowigzany jest wykorzysta¢ u pracodawcy urlop
na zadanie;

3) w przypadku przewidywanej dlugotrwalej nieobecnosci rodzice zobowigzani
sg niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o zaistnialej sytuacji.

2. Sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych lub innych
zajeciach organizowanych przez szkolg:
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1) nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie, jego kserokopie wychowawcy do wgladu,
gdy nieobecnos¢ dotyczyta rowniez zajec¢ praktycznych;

2) pisemne usprawiedliwienie przez rodzicOw nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych
lub zaje¢ innych organizowanych przez szkole - 2 dni w ciggu roku szkolnego;

3) uczen oraz jego rodzice maja obowigzkowo powiadomi¢ pracodawce o nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych lub zajgciach innych organizowanych przez szkole. Uczen
zobowigzany jest wykorzysta¢ u pracodawcy urlop na zadanie;

4) pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow w przypadku pojedynczych godzin
z zastrzezeniem, ze wychowawca klasy decyduje o przyjeciu takiego usprawiedliwienia.
Pojedyncze godziny usprawiedliwione w szkole przez wychowawce klasy moga
podlega¢ odpracowaniu u pracodawcy zgodnie z jego decyzja;

5) jezeli uczen w dniach szkolnej nauki przebywa na zajgciach praktycznych,
to zobowigzany jest dostarczy¢ stosowne za§wiadczenie z zaktadu pracy. Nieobecno$é¢
ta powinna by¢ wczesniej uzgodniona ze szkota i za zgodg dyrekcji lub Kierownika
szkolenia praktycznego.

Rozdzial X.5
Obowiazki ucznia
w zakresie wlasciwego zachowania

§ 146

. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w trakcie pobytu w szkole i poza jej terenem;

2) postugiwania si¢ poprawng polszczyzng oraz dbania o czystos¢ jezyka w szkole i poza
jej terenem;

3) przestrzegania form grzecznosciowych;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, w czasie wyjs$¢
organizowanych poza szkota;

5) zgtaszania kazdego wypadku nauczycielowi, dyrekcji, pracownikowi szkoty w czasie
pobytu w szkole;

6) zgtaszania kazdego wypadku w czasie wyj$¢ organizowanych poza szkota;

7) troski o czysto$¢ szkoly i jej otoczenia oraz pozostawienia pomieszczen, w ktorych
przebywa w nalezytym porzadku;

8) dbatos¢ o mienie szkoty;

9) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody samodzielnie lub z pomoca rodzica albo
odkupienia zniszczonego mienia szkolnego;

10) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi, pracownikowi szkoty zauwazonych
uszkodzen;

11) reagowanie na wszelkie akty przemocy poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu
nauczycielowi, nauczycielowi dyzurujagcemu na korytarzach w czasie przerw
lekcyjnych, dyrekcji szkoty lub innemu pracownikowi szkoty;

12) szanowania godnosci osobistej i dobrego imienia drugiego cztowieka;
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13) ksztaltowania przyjaznej atmosfery w szkole;

14) dbania o0 bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw, wystrzegania
si¢ wszelkich szkodliwych nalogow;

15) dbania o dobre imig szkoty i wspotuczestniczenia w tworzeniu jej autorytetu;

16) szanowania symboli narodowych.

. Niedozwolone przez ucznia jest:

1) uzywanie wulgaryzmow, stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe na terenie szkoty
1 poza szkotg;

2) postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami, dzialaniami na terenie szkoty i poza szkota;

3) stosowania jakiejkolwiek form przemocy na terenie szkoty i poza szkota;

4) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich  prekursoréw, $rodkéw  zastepczych lub  substancji
psychoaktywnych;

5) spozywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji  psychotropowych,
ich prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub substancji psychoaktywnych;

6) wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow, ktore moga spowodowac
uszczerbek na zdrowiu typu patki, noze, scyzoryki, kastety itp.;

7) wnoszenie 1 uzywanie §$rodkow pirotechnicznych, gazéw obezwladniajacych,
paralizatorow;

8) rozpowszechnianie nagran godzacych w dobre imi¢ i wizerunek drugiego czlowiecka
za posrednictwem portali spoteczno$ciowych;

9) hejtowanie kolegéw i ich rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty, pracodawcow
na portalach spoteczno$ciowych;

10) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

11) zapraszania obcych 0sob na teren szkoty;

12) samowolne opuszczanie budynku szkoty;

13) samodzielne zwalnianie si¢ z zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote
w przypadku ztego samopoczucia.

Rozdzial X. 6
Obowiazki ucznia
na zajeciach edukacyjnych

§ 147

. Uczen na zajeciach edukacyjnych zobowigzany jest do:

1) punktualnego i systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

2) sumiennej i aktywnej pracy;

3) dbania o atmosferg nauki;

4) systematycznego i rzetelnego prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

5) wypehiania obowigzku dyzurnego;

6) uzupelienia brakow wiadomosci, wynikajacych z jego nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych w okresie nie dluzszym niz dwa tygodnie;
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7) uzupeknienia zalegtych wiadomosci, zeszytow przedmiotowych po powrocie z turnusoOw

doksztatcania teoretycznego w terminie do trzech tygodni od daty zakonczenia turnusu;
8) poprawy ocen niedostatecznych uzyskanych podczas kwalifikacji $rodrocznej

do 30 marca;

9) prowadzenia dzienniczka praktyk i oddawania go co miesigc do kontroli wychowawcy.

. Na zajeciach edukacyjnych uczen ma zakaz uzywania telefon komérkowego.

1) telefon komérkowy musi by¢ wyciszony i schowany w torbie lub w plecaku;

2) w sytuacjach nagtych informacje od rodzicow lub pracodawcow sg przekazywane
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

. Obowigzuje zakaz nagrywania nauczyciela i innych uczniow w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
prowadzonych stacjonarnie jak rowniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ bez ich zgody

. Obowigzuje zakaz rozpowszechniania nagran z zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych
stacjonarnie jak rowniez zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
min. w Internecie, na portalach spoteczno$ciowych bez zgody nauczyciela prowadzacego.

. Obowiazuje zakaz zniewazania w postaci pisemne;j, epitetu stownego, obelzywego gestu,
dzialania nauczyciela, ktéry podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym.

. Obowigzuje zakaz spozywania napojéw i positkow, za wyjatkiem uczniéw, ktorzy
ze wzgledu na stan zdrowia poswiadczony przez lekarza muszg je spozywac.

Rozdzial X.7
Przestrzeganie zasad ubierania si¢
i wizerunku na terenie szkoly
i czasie zaje¢ innych organizowanych przez szkole

§ 148
. Za odpowiedni strgj 1 wizerunek ucznia uwaza si¢:
1) stroj estetyczny, czysty, funkcjonalny, skromny;
2) stroj zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch i plecy;
3) uczennica nie moze nosi¢ zbyt krotkich spodniczek, sukienek, dopuszcza sie dtugosé
10 cm nad kolanami;
4) uczen nie moze nosi¢ zbyt krotkich spodenek zaleca si¢ dtugos¢ do kolan, dopuszcza si¢
dhugos¢ 10 cm nad kolanami;
5) u uczennic delikatny makijaz.
. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow zabrania si¢:
1) u uczennic noszenia sukienek, spodniczek, spodenek, bluzek, ktore odstaniajg intymne
czgsci ciala;
2) u ucznidw 1 uczennic noszenia odziezy z emblematami §wiadczacymi przynalezno$¢
do klubow pilkarskich, nadrukami prawnie uznanymi za wulgarne i zabronione.
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3) W czasie przerw lekcyjnych na korytarzach, na zaje¢ciach edukacyjnych i na zajeciach
organizowanych na terenie szkoly ucznidéw obowigzuje zakaz noszenia czapek
i kapturow.

3. Na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego obowigzuje odziez zmienna,

na ktora sktadajg sie:

1) obuwie zmienne;

2) koszulka sportowa;

3) spodenki sportowe;

4) legginsy lub dres sportowy.

4. Stroj galowy obowigzuje ucznia podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym, pisemnych egzamindéw zawodowych. Na stroj galowy
sktada sie:

1) dla uczennic: granatowa lub czarna spddnica / spodnie, biata bluzka;
2) dla uczniow: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.

Rozdzial X. 8
Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow

§ 149
Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku, gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) posiada oraz rozprowadza narkotyki i $rodki odurzajace;

3) spozywa narkotyki lub $rodki odurzajace na terenie szkoty i w jej obrebie;

4) uczgszcza na zajecia edukacyjne lub inne zajecia organizowane przez szkole
po spozyciu narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

5) posiada oraz rozprowadza alkohol;

6) uczgszcza na zajecia edukacyjne lub inne =zajecia organizowane przez szkole
po spozyciu alkoholu;

7) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

8) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, wybrykow chuliganskich;

9) rozpowszechnia nagrania godzace w dobre imi¢ i wizerunek innego ucznia lub jego
rodzica, nauczyciela, pracodawcy, pracownika szkoly za posrednictwem portali
spotecznosciowych;

10) razgco uchyla si¢ od obowigzkoéw szkolnych;

11) zniewaza w postaci pisemnej, epitetu stownego, obelzywego gestu, dziatania
nauczyciela, ktéry podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym;

12) zostat skazany prawomocnym wyrokiem.
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Rozdzial X. 9
Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 150

1. Postgpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow jest postepowaniem administracyjnym.

2. Wnioskodawca sporzadza notatke stuzbowa, stanowigcg podstawe do skreslenia z listy
uczniow oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) do notatki stuzbowej oraz wniosku mogg by¢ zalgczone jako dowodd w sprawie
inne materiaty — pisemne zeznania §wiadkow, opinie.

3. Dyrektor szkoty bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w statucie.

4. Rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni zostaja pisemnie poinformowani
o sytuacji szkolnej ucznia i o uruchomieniu trybu skre$lenia z listy uczniéw i prawie
do wskazania przez ucznia swoich rzecznikoéw obrony:

1) wychowawce oddziatu klasowego;
2) pedagoga;

3) pedagoga specjalnego;

4) psychologa;

5) specjaliste.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany wystucha¢ wyjasnien ucznia.

6. Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, podczas, ktorej:

1) wychowawca oddzialu klasowego ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
W postepowaniu ucznia oraz wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty na ucznia.

7. W przypadku podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow Dyrektor szkoty zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1) Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest dla Dyrektora wigzaca w sprawie.

8. Dyrektor szkoty wydaje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty
wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty

9. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 8 odbiera i podpisuje uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego.

10. W przypadku braku mozliwosci odbioru decyzji przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw
ucznia niepetnoletniego, decyzja zostaje wyslana listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

11. Uczen petnoletni i rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ucznia.

12. Uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo
odwotania od decyzji Dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty decyzji.

13. W przypadku wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust 12 Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego:

1) jesli Dyrektor szkoty przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje na pismie;

2) jesli Dyrektor szkoty podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest zobowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe.
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Rozdzial XI
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7

§ 151

1. O przyznaniu nagrody uczniom decyduje Dyrektor szkoty , wychowawca oddziatu
klasowego, Rada Pedagogiczna.

2. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) udziat w konkursach przedmiotowych, konkursach zawodowych, zawodach
sportowych;

3) wzorowa 100 % frekwencjg;

4) zaangazowanie w zycie szkoty;

5) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.

3. Nagroda uczniowi moze by¢ przyznana w postaci:

1) pochwaty ustnej wychowawcy klasy przed spotecznoscia klasows;

2) pochwaty ustnej Dyrektora szkoty, Wicedyrektora szkoly przed spoteczno$cig
klasowa, szkolna;

3) listu pochwalnego do rodzicow, zaktadu pracy ucznia;

4) dyplomu uznania;

5) nagrody rzeczowej;

6) nagrody j dla absolwentow ufundowanej przez pracodawcow szkolgcych pracownikow
mtodocianych lub uczniéw skierowanych przez szkot¢ na praktyczng nauke zawodu.

4. Uczniom szkoty jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w postaci:
1) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) stypendium kuratora o$wiaty;
3) nagrody Prezydenta Bytomia za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe.

5. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory uzyskat
wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) zostat laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej o zasiggu ogodlnopolskim
lub turnieju;

2) uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym
lub migdzynarodowym.

6. Wniosek o przyznanie stypendium, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przedstawia Dyrektor
szkoty w imieniu Rady Pedagogicznej na podstawie uchwaly podjetej po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej w terminie:

1) do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — w przypadku uczniow klas
programowo najwyzszych;
2) do dnia 10 lipca — w przypadku uczniéw pozostatych klas.
7. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory:
1) jest mieszkancem miasta Bytomia;
2) ma znaczace osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe;
3) reprezentuje miasto na terenie wojewodztwa, kraju i poza krajem.
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8. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od jej przyznania.

9. Dyrektor szkoly w terminie do 2 dni rozpatruje zastrzezenie i podejmuje decyzje, ktora
przedstawia na pis$mie uczniowi i jego rodzicom.

Rozdzial XIlI
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7

§ 152
1. Uczen szkoly moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom ucznia, o ktorych mowa w §144 - 149
2. Kara uczniowi moze by¢ przyznana w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy wraz z pouczeniem, ktore polega na wskazaniu
uczniowi niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi przepisami, w tym roéwniez
ze statutem szkoty;

2) upomnienia wychowawcy klasy na forum klasy wraz z ostrzezeniem polega
na wskazaniu nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace srodki;

3) nagany wychowawcy klasy

4) upomnienia Wicedyrektora szkoty, ktére polega na wskazaniu uczniowi niezgodnos$ci
jego zachowania z obowigzujacymi przepisami, w tym roOwniez ze statutem szkoty;

5) upomnienia Wicedyrektora szkoty na forum klasy wraz z ostrzezeniem polega
na wskazaniu nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace srodki;

6) nagany Wicedyrektora szkoty;

7) upomnienia Dyrektora szkoty wraz z pouczeniem, ktére polega na wskazaniu uczniowi
niezgodnos$ci jego zachowania z obowigzujacymi przepisami, w tym roéwniez
ze Statutem szkoty;

8) upomnienia Dyrektora szkoty na forum klasy wraz z ostrzezeniem polega na wskazaniu
nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem
Sadu rodzinnego o potrzebie wszczecia postgpowania

9) nagany Dyrektora szkoty;

10) prac porzadkowych na rzecz szkoty lub srodowiska szkolnego;

11) naprawienia wyrzadzonej szkody;

12) uczestnictwa w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym,
w szczegblnosci terapia uzaleznien;

13) powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach;

14) powstrzymania si¢ od kontaktowania z pokrzywdzonymi osobami;

15) zawieszenie w prawach ucznia;

16) przeniesienie do rownolegtej klasy;

17) przeniesienie do innej szkoty z zachowaniem obowiazujacych ustawa procedur;

18) skresleniem z listy uczniow, o ktorym mowa w § 149.
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. W przypadku kary, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 10 zastosowanie jej jest mozliwe
po wyrazeniu zgody ucznia lub jego rodzica.

. Przed natozeniem kary wychowawca,  Wicedyrektor szkoly , Dyrektor szkoty
przeprowadza z uczniem rozmow¢ dyscyplinujgcg, ktorg nalezy odnotowa¢ w Dzienniku
lekcyjnym.

. Kazda z udzielonych kar obowigzkowo zostaje:

1) wreczona na pis$mie wraz z uzasadnieniem uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego;
2) odnotowana w Dzienniku lekcyjnym.

. O zastosowanej karze wychowawca informuje rodzicow i pracodawce ucznia.

. W sytuacjach, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z u urzedu lub przestgpstwa skarbowego nie stosuje si¢ gradacji
kar. Szkota powiadamia rodzicéw, sad rodzinny, Policje.

. Uczen lub jego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do odwotania si¢ od kar,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-17 w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktore sktadane
jest w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o nalozonej karze.

. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie po konsultacji z wychowawca
klasy, pedagogiem specjalnym, pedagogiem, psychologiem, Kierownikiem szkolenia
praktycznego oraz innymi specjalistami.

Rozdzial XIl1I
Sposéb organizacji i realizacji dzialan Wolontariatu.

§ 153
. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania na terenie Branzowej Szkoty Wolontariatu.
. Za szkolny wolontariat odpowiedzialni sg nauczyciele - opiekunowie:
1) Samorzadu Uczniowskiego;
2) Szkolnego Kota PCK;
3) Fryzjerskiego Kota Wolontariatu.
. W szkole dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje:
1) Samorzad Uczniowski;
2) Szkolne Koto PCK;
3) Fryzjerskie Koto Wolontariatu.
. W ramach wolontariatu szkota stale wspotpracuje z:
1) Towarzystwem Mitosnikow Lwowa i Kresow Potudniowo — Wschodnich w Bytomiu;
2) Ochronka Parafialng §w. Elzbiety w Bytomiu Lagiewnikach;
3) Oddziatem Rejonowym PCK w Bytomiu;
4) Fundacja Wspolna Nadzieja w Chorzowie;
5) Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Chorzowie.
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5. Zadaniem szkolnego wolontariatu jest:

1) przyblizenie miodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) poznanie obszar6w pomocy;

3) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy zawartymi w Programie Szkolnego
Kota Wolontariatu;

4) wywieszenie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace Wolontariatu;

5) zamieszczenia informacji o dzialalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty
i szkolnego Facebooka;

6) zachecenie ucznidow do dzialan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

7) organizacja lekcji wychowawczych poswigconych idei wolontariatu,

8) uzupetnianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.

6. Samorzad Uczniowski podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu na terenie szkoly

W postaci organizacji:

1) akcji Znicz w ramach wspolpracy z Towarzystwem Mitosnikow Lwowa i Kresow
Potudniowo — Wschodnich w Bytomiu;

2) zbiorki darow w ramach pomocy $wigtecznej na rzecz najbiedniejszych Polakéw na
Kresach Wschodnich w ramach wspotpracy z Towarzystwem Mitosnikow Lwowa i
Kresow Potudniowo — Wschodnich w Bytomiu;

3) zbiorki daréw na rzecz podopiecznych Ochronki Parafialnej $w. Elzbiety w Bytomiu
Lagiewnikach.

7. Szkolne Kolo PCK podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu na terenie Branzowej

Szkoty w postaci organizacji:

1) bytomskiej Wampiriady w ramach wspotpracy z Oddzialem Rejonowym PCK w
Bytomiu;

2) akcji Znicz w ramach wspoélpracy z Oddziatem Rejonowym PCK w Bytomiu;

3) udzialu w kwestach w ramach akcji $wigtecznych ,,Godne Dziecinstwo” w ramach
wspolpracy z Oddziatem Rejonowym PCK w Bytomiu;

4) akcji Gora Grosza w ramach wspotpracy z Oddziatem Rejonowym PCK w Bytomiu,

5) zbiorki daréw na rzecz potrzebujacych w ramach wspotpracy z Oddziatem Rejonowym
PCK w Bytomiu;

6) zbiorki plastikowych nakretek w ramach wspolpracy z Fundacja Nadzieja w Chorzowie;

7) zbiorki darow na rzecz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Chorzowie.

8. Fryzjerskie Koto Wolontariatu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu na terenie
szkoty w postaci organizacji:

1) $wiadczenia darmowych ustug na rzecz podopiecznych Ochronki Parafialnej $w.
Elzbiety w Bytomiu Lagiewnikach;

2) $wiadczenia darmowych ushug dla mieszkancow dzielnicy Bytom Lagiewniki;

3) $wiadczenia darmowych ushug na rzecz pensjonariuszy Domu Spokojnej Starosci
w Bytomiu i Swigtochtowicach.

10. Rade Wolontariatu wytania ze swojego sktadu Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial X1V
Formy opieki i pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 154
Szkota zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialne;j.
Uczniom szkoty jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym w postaci:
1) stypendium szkolnego w ramach pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bytomiu;
2) zasitku szkolnego w ramach pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bytomiu;
3) wyprawki szkolnej w ramach Rzagdowego Programu Wyprawka Szkolna.
Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, gdzie wystepuje:
1) bezrobocie;
2) niepelnosprawnosé;
3) ciezka lub dtugotrwata choroba;
4) wielodzietno$¢;
5) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczeyj;
6) alkoholizm lub narkomania;
7) gdy rodzina jest niepetna;
8) zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi w zwigzku ze zdarzeniami losowymi jak:
1) $mier¢ rodzicéw lub opiekunow prawnych;
2) brak srodkow do zycia w zwigzku z utratg pracy przez rodzicOw;
3) ciezki wypadek ucznia powodujacy trwaty uszczerbek na zdrowiu;
4) nagta lub nieuleczalna choroba ucznia lub rodzica;
5) kleska zywiotowa (pozar, wlamanie, pow6dz);
inne nagle szczegélne okolicznosci utrudniajace prawidtowe funkcjonowanie rodziny
ucznia i utrudniajagce mu naukg.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie:
1) swiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
Wyprawka szkolna w ramach Rzagdowego Programu Wyprawka Szkolna jest przyznawana
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym:
1) stabowidzacym;
2) niestyszacym;
3) stabo styszacym;
4) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
5) z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym;
a) z afazja;
b) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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Rozdzial XV

Organizacja Biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy Biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Rozdzial XV. 1
Cele i zadania Biblioteki szkolnej

§ 155

. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji

kulturalnej i informacyjnej mlodziezy i ich rodzicow oraz ksztatceniu i doskonaleniu

nauczycieli.

. Do zadan Biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnoSci:

1) udostepnianie ksigzek, innych zrodet informacji i materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spotecz

6) gromadzenie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych
I innych materiatéw bibliotecznych.

. Srodki finansowe na wtasciwe funkcjonowanie Biblioteki szkolnej zapewnia Dyrektor

szkoty z budzetu szkoty.

. Czas pracy Biblioteki szkolnej okreSlany jest corocznie w projekcie organizacyjnym

szkoty.

. Czas otwarcia Biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

Rozdzial XV. 2
Organizacja Biblioteki szkolnej
§ 156

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegdlnosci:
1) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiggozbior, ksiggozbior

podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego;
2) zasoby biblioteczne sg udostgpnianie nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym

pracownikom szkoty i rodzicom ucznidw, zwanych dalej czytelnikami;
3) prowadzone sg zajecia biblioteczne;
4) wystawy czytelnicze.
. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci przed
i po zajeciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegdtowe godziny pracy Biblioteki
ustala Dyrektor szkoty.
. Integralng czes$cig Biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktorej udostepniany jest
na miejscu ksiggozbior podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.
. Szczegdtowe zasady zachowywania si¢ w bibliotece i czytelni okresla regulamin Biblioteki
i czytelni opracowany przez nauczyciela bibliotekarza.
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Rozdzial XV. 3
Zasady udostepniania zasobow czytelniczych

§ 157

1. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoja karte biblioteczng.

2. Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres nie dluzszy niz jeden
miesigc.

3. Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywa¢ osobom trzecim.

4. Czytelnik, ktory nie zwrdci w ustalonym terminie ksigzki, nie moze korzysta¢ z kolejnych
wypozyczen.

5. W przypadku nowosci czytelniczych i ksigzek atrakcyjnych pod wzgledem czytelniczym
czas wypozyczenia ustala bibliotekarz.

6. Czytelnik jest obowigzany do szczeg6lnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

7. Czytelnik odpowiada za szkody wynikte z zagubienia lub zniszczenia ksigzki.

8. W zaleznodci od stopnia zniszczenia oraz aktualnej wartosci ksigzki wysoko$¢
odszkodowania ustala bibliotekarz. W przypadku wydawnictwa wielotomowego czytelnik
pokrywa koszt catosci.

9. Za zgoda bibliotekarza czytelnik moze dostarczy¢ zamiast zagubionej ksigzki inna,
nie mniejszg od warto$ci, przydatng dla Biblioteki szkolnej.

10. Z ksiggozbioru podrecznego czytelnicy moga korzysta¢ wylacznie na miejscu.

11. Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiggi obecnosci swoje imi¢, nazwisko oraz
klase, jesli jest uczniem.

Rozdzial XV. 4
Zasady wspélpracy Biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami
§ 158
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i Samorzadem uczniowskim, szczegodlnie
w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;
3) stwarzania warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:
1) ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
3) przygotowywania materiatbw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
Z uczniami,
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4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
Biblioteki szkolnej;
5) wspotorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami szczegdlnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;
2) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.
4, Biblioteka szkolna wspoélpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,
bibliotekami, szczegolnie w zakresie:
1) realizowania grantow i projektow o§wiatowych;
2) planowania zakupow ksiazek i innych zasobow bibliotecznych;
3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;
4) wspoétorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

Rozdzial XVI

Wspéldzialanie Branzowej Szkoly | Stopnia nr 7 w Bytomiu
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i mlodziezy

§ 159
1. W zakresie dziatan na rzecz rodziny i mtodziezy szkota wspotdziala z:
1) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi w Bytomiu, Swietochtowicach,
Chorzowie;

2) Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu;

3) Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w Bytomiu, Swigtochtowicach, Chorzowie;

4) Policja;

5) Sadem Rejonowym w Bytomiu, w Chorzowie - Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

6) Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Bytomiu.

2. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno —Pedagogicznym w zakresie:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

4) rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

5) diagnozowaniu wad wymowy;

6) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

7) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

8) opracowywaniu i realizowaniu oraz modyfikowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych;
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9) opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

10) organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia;

11) wspomaganiu wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

13) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wséréd miodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli.

14) wspotpracy w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatah pomocowych.

. Szkota wspolpracuje z Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom w Bytomiu w zakresie:

1) warsztatow profilaktycznych dla uczniow;

2) konsultacji dla uczniéw i ich rodzin w zakresie psychoterapii uzaleznien.

. Szkota wspolpracuje z Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie w zakresie:

1) diagnozowania sytuacji rodzinnej uczniow, okreslania podstawowych problemow,

dysfunkcji, przejawow patologii;

2) zorganizowania wsparcia materialnego uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie;

3) udzialu w grupach roboczych i zespotach na rzec pomocy rodzinie;

4) udziatu w okresowej ocenie sytuacji wychowawczej rodzin zastgpczych;

5) wymiany informacji na temat sytuacji rodzinnej, szkolnej i opiekunczo
— wychowawczych uczniow;

6) lustracji srodowiska rodzinnego uczniéw z asystentami rodziny.

. Szkota wspolpracuje z Sagdem Rejonowym - Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich w zakresie:

1) sporzadzania pisemnych wnioskoéw o rozpatrzenie spraw nieletnich dotyczacych:

a) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku nauki,

b) razacych zaniedban rodzicow w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnimi;
C) przemocy w rodzinie;

d) uczniowskich aktow wandalizmu i agresji.

2) przekazywania na prosbe sadu i kuratoré6w rodzinnych, opinii o uczniach, nad ktérymi
ustanowiono nadzor, wychowujacych si¢ w rodzinie zastepczej lub z powodu toczacego
si¢ postgpowania w ich sprawie;

3) statego kontaktu z kuratorami w celu poprawy sytuacji wychowankows;

4) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nadzorowanym przez
kuratora.

. Szkota wspotpracuje z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Bytomiu

w zakresie:

1) realizacji programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia
1 O$wiaty Zdrowotnej Gtownego Inspektoratu Sanitarnego;
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2) wykorzystanie pomocy dydaktycznych, materiatdw informacyjnych o tematyce
zdrowotnej, udziat w konkursach, akcjach, happeningach promujacych zdrowy
styl zycia.

Rozdzial XVIII
Wspoldzialanie Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7 w Bytomiu z rodzicami uczniow
§ 160

1. Szkota wspotdziata z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran z rodzicami co najmniej cztery razy w roku szkolnym,;
2) zajecia warsztatowe prowadzone przez pedagoga specjalnego, pedagoga lub psychologa
3) godziny dostepnosci nauczycieli,
4) rozmowy indywidualne z rodzicami;
5) rozmowy telefoniczne z rodzicami;
6) dziennik elektroniczny;
7) uroczystosci i imprezy szkolne;
8) zebrania Rady Rodzicow.
2. Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami jest teren szkoty.
3. Miejscem kontaktow Kierownika szkolenia praktycznego z rodzicami jest teren szkoty
lub zaktad pracy, w ktorym uczen jako pracowni mtodociany odbywa zajecia praktyczne.
4. Rodzice maja prawo do:
1) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia, o ktérych mowa w § 129;
2) informacji  dotyczacej wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych;
3) informacji o  sposobach  sprawdzania  osiggnig¢  edukacyjnych  uczniéw
na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;
4) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;
5) informacji o warunkach i sposobach oraz kryteriach z zachowania;
6) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
7) informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;
8) informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;
9) deklarowania udzialu ucznia niepelnoletniego w zajgciach edukacyjnych z religii
lub etyki;
10) deklarowania udziatlu ucznia niepetnoletniego w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie;
11) informacji o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych wykorzystywanych na zajeciach edukacyjnych
z wychowania do Zycia w rodzinie;
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12) uzyskiwania wsparcia w dziataniach wychowawczych w ramach realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

13) uzyskiwania  wsparcia W  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejgtnosci wychowawczych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

14) do uczestnictwa w spotkaniach zespotu, o ktorym mowa w § 30 — 31;

15) wystepowania z inicjatywa o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznia;

16) wspotpracy w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznia;

17) informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktdora zostat objety uczen;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac ucznia na terenie szkoty;

19) uzasadnienia przez nauczyciela ocen biezacych uzyskanych przez ucznia;

20) do zgloszenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, o ktorych mowa w § 126;

21) do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty w przypadku skreslenia ucznia z listy
ucznidw szkoty, o ktorym mowa § 150;

22) zlozenia pisemnej skargi do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w § 143;

23) zapoznania si¢ z dokumentami wewnatrzszkolnymi: Programem Wychowawczo
— Profilaktycznym Szkoty, Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

24) zapoznania si¢ z metodami i1 formami realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w § 141.

. Rodzice maja obowiazek do:

1) pelnoletniosci dziecka sprawowac whadze rodzicielskg z poszanowaniem jego godnosci
i praw;

2) wykonywania wtadzy rodzicielskiej tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoleczny;

3) troski o rozwoj fizyczny i duchowy dziecka i przygotowanie je nalezycie do pracy
dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien;

4) nadzorowania przestrzegania obowiazku nauki dziecka do ukonczenia 18 roku zycia;

5) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne i zajecia praktyczne u
pracodawcy;

6) wychowania dzieci na osoby $§wiadome swych obowigzkéw rodzinnych
1 obywatelskich dla dobra wspdlnego;

7) regularnego kontaktu ze szkota;

8) natychmiastowego wstawiania si¢ na wezwania szkoty w przypadku demoralizacji
ucznia, o ktérej mowa w ust.6;

9) nadzorowania przestrzegania przez dziecko zasad, o ktorych mowa w § 144 — 148;

10) szanowania czasu prywatnego nauczycieli.

. Rodzice nie maja prawa do:

1) naruszania dobr osobistych nauczyciela;

2) pomowienia nauczyciela i rozpowszechniania nieprawdziwych informacji na jego
temat;
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3) zniestawienia nauczyciela;
4) zniewazenia nauczyciela.

. Obowigzkiem spotecznym szkoly jest powiadomienie rodzicow, a takze Policji i Sadu

rodzinnego w przypadku demoralizacji ucznia, w szczeg6lnosci:

1) dopuszczenia si¢ czynu zabronionego;

2) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

3) uchylania si¢ od obowigzku nauki;

4) uzywania  alkoholu, $rodkéw  odurzajacych, substancji  psychotropowych,
ich prekursorow, srodkdéw zastgpczych lub substancji psychoaktywnych;

5) uprawianie nierzadu, a takze dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu karalnego.

Rozdzial XVIII
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 161

Za organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odpowiada
Dyrektor szkoty.

1.

Hobde

§ 162
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty od trzeciego
dnia od zawieszenia zaje¢ jest zobowigzany zorganizowaé dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Rozdzial XVIII. 1
Organizacja obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ pozalekeyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 163
Zajgcia sg organizowane w oddziatach klasowych, grupie miedzyoddziatowe;.
Czas trwania zaj¢¢ to 45 minut.
Zajecia prowadzone s3 na platformie Teams.
Termin zaje¢ jest zgodny z obowigzujacym w szkole planem lekcji.
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5. Na zajeciach obowigzuje taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia:

1) 30 minut czasu trwania zaj¢¢ z uzyciem monitorow ekranowych;

2) 15 minut bez uzycia monitoréw ekranowych, podczas ktorych uczniowie wykonujg
samodzielng prace¢ zadang i koordynowang przez nauczyciela.

6. Po kazdej jednostce lekcyjnej obowigzuje przerwa zgodnie z ustaleniami przyjetymi
w szkole.

7. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ sg przekazywane przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia edukacyjne za posrednictwem:

1) platformy Teams;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego Vulcan;

4) oraz poprzez wydrukowanie przez szkotg materiatow dla ucznidow i wylozeniem
ich we wskazanym miejscu na terenie szkoty do odbioru przez rodzicow.

8. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu,
naleza do nich migdzy innymi:

1) sprawdziany wiadomosci z danego dziatu;

2) prace klasowe;

3) kartkowki;

4) testy;

5) probne egzaminy zawodowe;

6) badaniec wynikow nauczania;

7) odpowiedzi ustne;

8) zadania domowe;

9) prace w zespole;

10) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow na lekcji;

11) aktywno$¢ na lekcji;

12) systematycznie prowadzony zeszyt.

9. Nauczyciele na biezaco oceniajg prace uczniow zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, o ktérych mowa w § 84 — 130.

10. Potwierdzenie uczestnictwa wucznia w zajgciach lekcyjnych oraz  zajeciach
pozalekcyjnych odbywa si¢ w momencie ich rozpoczecia 1 zakonczenia:

1) uczen zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecno$¢ uzywajac glosnika;

2) w przypadku klopotéw technicznych i braku mozliwosci polaczenia si¢ na platformie
Teams odnotowanie obecno$ci ucznia moze nastgpi¢ po uzyskaniu w tym samym dniu
informacji zwrotnej od ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z trescig zagadnien
poruszanych podczas lekcji za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

11. Na =zajeciach obowigzuje poszanowanie sfery prywatnosci ucznidw i nauczycieli,
w zwigzku z tym nie ma obowigzku uzywania kamerki.

12. Nauczyciele prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne w miar¢ potrzeb uczniow
i ich rodzicéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly organizuja dla nich konsultacje
w formie indywidualnej lub grupowej w bezposrednim kontakcie lub w oparciu o:

1) platform¢ Teams;

2) poczte elektroniczng — kontakt email;
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3) dziennik elektroniczny Vulcan;
4) telefon komorkowy — sms, mms, komunikatory.

Rozdzial XVIII. 2

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — opiekunczych, zaje¢ terapii pedagogiczne;j
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 164

=

. Czas trwania zaj¢¢ to 45 minut.
. Zajecia prowadzone sg na platformie Teams.
. Termin zaje¢ jest zgodny z obowigzujagcym w szkole planem lekcji lub ustalany jest

w N

na biezaco z rodzicami.
4. Na zajgciach obowigzuje taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia.
5. Potwierdzenie uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ w momencie ich rozpoczecia i
zakonczenia:

1) uczen zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ uzywajac glosnika;

2) w przypadku klopotéw technicznych i braku mozliwosci potaczenia si¢ na platformie
Teams odnotowanie obecno$ci ucznia moze nastgpi¢ po uzyskaniu w tym samym dniu
informacji zwrotnej od ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z tre$cig zagadnien
poruszanych podczas zaje¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

. Na =zajeciach obowigzuje poszanowanie sfery prywatnosci uczniéw i nauczycieli,

w zwigzku z tym nie ma obowigzku uzywania kamerki.

()]

Rozdzial XVIII. 3

§ 165
Obowiazki Dyrektora szkoly w zakresie organizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobach
realizacji zajgc.
2. W ramach organizowania zaj¢é przez okres powyzej 30 dni zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb i1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7 w poszczegdlnych
oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc.
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4. Informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, ktérej mowa w ust. 3.

5. Ustala w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo — profilaktycznego
I modyfikuje ten program.

6. Przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego;
2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) indywidualnego nauczania;
4) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

7. Organizuje zajecia na wniosek rodzicOw ucznia niepelnosprawnego na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;
2) lub z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzing, na wniosek rodzicow moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

9. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 organizuje, jezeli na terenie szkoty nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

10.  Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial XVIII. 4

§ 166
Obowiazki nauczyciela w zakresie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Prowadzi zaj¢cia edukacyjne, zaje¢ pozalekcyjne, zajecia pomocy psychologiczno
- pedagogicznej na platformie Teams w czasie rzeczywistym wedlug tygodniowego
rozktadu zaje¢¢, wynikajacego z przydzialow zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

2. Analizuje strony edukacyjne pod wzgledem przydatnosci podczas realizacji podstawy
programowe;j.

3. Przygotowuje materiatly zawierajace treSci z podstawy programowej i udostgpniania
je uczniom za posrednictwem:

1) platformy Teams;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego Vulcan;

4) orazpoprzez wydrukowanie przez szkole materiatow dla ucznidéw i wylozenie
ich we wskazanym miejscu na terenie szkoty do odbioru przez rodzicow.

4. Ewidencjonuje obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
poprzez odnotowywanie frekwencji uczniow w Dzienniku elektronicznym Vulcan
po kazdej zakonczonej lekcji:

strona 90 z 98



Statut Branzowej Szkoty I stopnia ZSUR nr 7 w Bytomiu

1) w przypadku ktopotow technicznych i braku mozliwos$ci potgczenia si¢ na platformie
Teams odnotowanie obecnos$ci ucznia moze nastgpi¢ po uzyskaniu w tym samym dniu
informacji zwrotnej od ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z tre$cig zagadnien
poruszanych podczas zaje¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

5. Laczy przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) 30 minut czasu trwania zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych;

2) 15 minut bez uzycia monitoréw ekranowych, podczas ktorych uczniowie wykonujg
samodzielng prace zadang 1 koordynowang przez nauczyciela.

6. Dostosowuje wymagania edukacyjne oraz materiaty do potrzeb i mozliwosci uczniow,

w tym réwniez do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami.

7. Monitoruje postgpy ucznia przez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$ci ucznia na platformie Teams;

2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem, kolegami i kolezankami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) podejmowanie dodatkowych aktywnosci;

5) terminowe wykonywanie zadan;

6) zglaszanie przez ucznia pojawiajacych si¢ trudnos$ci i problemow;

7) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

8. Ocenia zgodnie z wewnatrzszkolnym system oceniania, o ktérym mowa w § 84 — 130;

9. Szanuje sfere prywatnosci ucznia, w zwigzku z tym na zajgciach nie ma obowigzku
uzywania kamerki.

10. Organizuje w miar¢ potrzeb w miare potrzeb ucznidow 1 ich rodzicow oraz mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty dla nich konsultacji w formie indywidualnej lub grupowej

w bezposrednim kontakcie lub w oparciu o:

1) platforme Teams;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny Vulcan;

4) telefon komorkowy.

11. Realizuje zadania dodatkowe zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny.
12. Realizuje zadania wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Utrzymuje staly kontakt z wychowawcami, specjalistami.

14. Pozostaje do dyspozycji Dyrektora szkoty.

Rozdzial XVIII. 5

Obowiazki wychowawcy w zakresie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 167
1. Realizuje zadania, o ktérych mowa w § 22, § 75.
2. Odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji
zaje¢¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki.
3. Utrzymuje staty kontakt z nauczycielami przedmiotu.
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Utrzymuje staty kontakt ze specjalistami.

Analizuje warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki uczniow.
Informuje Dyrektora, w przypadku ucznia, ktéory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng
nie moze realizowaé zajec¢ na odlegltos¢.

. Analizuje zestawienia obecno$ci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje

si¢ z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyn niskiej frekwencji

Informuje pedagoga, Kierownika szkolenia praktycznego, pracodawce, specjalistow
w przypadku niskiej frekwencji ucznia celem podjecia dziatan naprawczych.

Informuje Dyrektora o braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Udziela uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych.
11. Organizuje w miarg¢ potrzeb w miar¢ potrzeb ucznidw i ich rodzicow oraz mozliwosci

12.

organizacyjnych szkoty dla nich konsultacje w formie indywidualnej lub grupowej
w bezposrednim kontakcie lub w oparciu o:

1) platforme Teams;

2) poczte elektroniczng;

3) dziennik elektroniczny Vulcan;

4) telefon komorkowy.

Realizuje zadania wynikajace z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial XVIII. 6
Obowiazki rewalidatora, terapeuty pedagogicznego w zakresie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 168

Realizuje zadania, o ktorych mowa w § 82.

Prowadzi zajecia za posrednictwem platformy Teams w czasie rzeczywistym wedlug

tygodniowego rozkladu zaje¢, wynikajacego z przydziatow zgodnie z arkuszem

organizacyjnym szkoty.

Korzysta z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu.

Przygotowuje materiaty i udostgpnianie je uczniom za posrednictwem:

1) platformy Teams;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego Vulcan.

Ewidencjonuje obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych poprzez odnotowywanie

frekwencji ucznia po kazdych zakonczonych zajeciach w Dzienniku zajg¢ opiekunczo-

rewalidacyjnych.

1) w przypadku klopotow technicznych i braku mozliwosci potaczenia si¢ na platformie
Teams odnotowanie obecno$ci ucznia moze nastgpi¢ po uzyskaniu w tym samym dniu
informacji zwrotnej od ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z tre$cig zagadnien
poruszanych podczas zaje¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.

Laczy przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Udostepnia rodzicom odpowiednie materiaty do realizacji ¢wiczen/zadan w domu wraz

z opisami sposobu ich wykonania.
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8. Prowadzi monitoring zaj¢¢ poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw
w formie pisemnej lub ustnej.

9. Organizuje w miar¢ potrzeb w miar¢ potrzeb uczniéw i ich rodzicow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty dla nich konsultacji w formie indywidualnej lub grupowej
w bezposrednim kontakcie lub w oparciu o:

1) platforme Teams;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny Vulcan;
4) telefon komorkowy.

10. Realizuje zadania wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

11. Utrzymuje staty kontakt z wychowawcami, nauczycielami, Kierownikiem szkolenia
praktycznego, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

12. Pozostaje do dyspozycji Dyrektora szkoty.

Rozdzial XVIII. 7

§ 169
Obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
w zakresie organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé¢

1. Realizuje zadania, o ktérych mowa w § 77 — 79.
2. Udostgpnia na stronie internetowej szkoty materiaty edukacyjne dotyczace:
1) motywowania uczniéw do nauki zdalnej;
2) sposobow radzenia sobie ze stresem w czasie nauki zdalnej;
3) bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze;
4) dziatan o charakterze profilaktycznym;
5) cyberprzemocy;
6) radzenia sobie z trudnymi emocjami.
3. Umozliwia codzienne kontakty z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami w celu
ustalenia form pomocy uczniom wymagajacym wsparcia.
4. Prowadzi dla rodzicow dyzury:
1) telefoniczne,
2) mailowe,
3) wideo spotkania za posrednictwem platformy Teams lub;
4) w innej ustalonej formie.
5. Prowadzi z uczniem rozmowy wspierajace, wychowawcze w zaleznoSci od potrzeb
z wykorzystaniem platformy Teams lub innej wspolnie ustalonej formie.
6. Komunikuje si¢ z uczniami i rodzicami poprzez:
1) platform¢ Teams;
2) szkolng strong¢ internetowa,
3) dziennik elektroniczny Vulcan;
4) poczte elektroniczna;
5) telefon komorkowy.
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. Organizuje w miar¢ potrzeb w miarg potrzeb ucznidow 1 ich rodzicow oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty dla nich konsultacji w formie indywidualnej lub grupowej
w bezposrednim kontakcie lub w oparciu o:

1) platform¢ Teams;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny Vulcan;

4) telefon komorkowy.

. Realizuje zadania wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Pozostaje do dyspozycji Dyrektora szkoty.

Rozdzial XVIII. 8

§ 170
Obowiazki bibliotekarza w zakresie organizowania i prowadzenia zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

. Realizuje zadania, o ktorych mowa w § 76.

. Komunikuje si¢ z uczniami i rodzicami poprzez:

1) platforme Teams;

2) szkolng strong internetows;

3) dziennik elektroniczny Vulcan.

. Przygotowuje materiaty dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli materialy z zakresu edukacji
czytelniczej zgodnie z tematyka planu pracy Biblioteki i zamieszcza je na stronie
internetowe;j.

. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zasobow Biblioteki.

. Pozostaje do dyspozycji Dyrektora szkoty.

Rozdzial XVIII. 9

§171
Obowiazki rodzicow w trakcie trwania zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

. Rodzice uczniow kontaktuja si¢ ze szkolg w oparciu:

1) platforme Teams;

2) poczte elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny Vulcan;

4) telefon komorkowy.

Szkota zapewnia rodzicom ucznidow, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych

szkoty mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

1) konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2 mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowe;j.
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3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) systematycznego kontrolowania realizacji obowiazku nauki ucznia poprzez Dziennik
elektroniczny Vulcan;

2) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg, rewalidatorem, Kierownikiem
szkolenia praktycznego, terapeuta pedagogicznym,;

3) informowanie wychowawcy, pedagoga, psychologa, rewalidatora, Kierownika
szkolenia  praktycznego, dyrekcji  szkoly o problemach wychowawczych,
emocjonalnych dziecka;

4) wspotpracy ze szkolg w przypadku rozwigzywania problemow wychowawczych;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z pracodawca i kontrolowania obowigzku nauki
na zaj¢ciach praktycznych;

6) informowania wychowawcy na temat braku mozliwosci realizowania zajg¢ w miejscu
zamieszkania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z uwagi
na trudng sytuacj¢ rodzinng;

7) systematycznego kontrolowania obowigzku nauki podczas trwania turnuséw
doksztatcania teoretycznego pracownikow miodocianych;

8) dbania o bezpieczenstwo dziecka w sieci;

9) szanowania czasu prywatnego nauczycieli.

Rozdzial XVIII. 10
§171
Obowiazki uczniow w trakcie trwania zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
1. Szkola zapewnia uczniom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:
1) konsultacje, o ktorych mowa w ust. 2 mogg odbywaé si¢ w formie indywidualne;j
albo formie grupowe;j.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) systematycznego i rzetelnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych,
rewalidacyjnych i terapeutycznych w oparciu o platform¢ Teams;
2) systematycznego i rzetelnego uczestnictwa w turnusach doksztalcania teoretycznego
pracownikow mtodocianych;
3) przestrzegania obowigzkow, o ktorych mowa w § 144 — 147.

Rozdzial XVIII. 11
§172
Organizacja zaje¢ praktycznych w przypadku zawieszenia zajeé

1. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorym mowa w § 162 ust. 2 zajecia praktyczne
u pracodawcy realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwo$¢
realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

2. Zajecia praktyczne oraz turnus teoretycznego doksztatcania pracownikéw mtodocianych,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego
okresu.
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Spis tresci

Rozdzial

Tresé

Rozdzial 1
str 1-5

Nazwa, typ, siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7,
nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote

Rozdziat 11
str 6-16

Cele 1 zadania Branzowej Szkoty I stopnia nr 7
oraz sposob ich wykonania, w tym zakresie udzielanie
pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia

Rozdziat 111
str 16-26

Organy szkoty oraz ich szczegoétowe kompetencje,
a takze szczegotowe warunki wspoéldziatania organdéw
szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

Rozdziat IV
str 26 —-28

Organizacja pracy Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7, w
tym organizacja oddziatéw integracyjnych, zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych

Rozdzial V
str 28 -40

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow,
bibliotekarza, nauczycieli specjalistbw i innych
pracownikow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7, w tym
takze zadania zZwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa w zakresie zajg¢ organizowanych
przez Branzowa Szkote, a takze sposob i1 formy
wykonywania tych zadan dostosowane do wieku
I potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

Rozdziat VI
str 40 -59
Rozdziat VI. 1 str 40 -42
Rozdzial VI. 2 str 42 - 43

—_

Rozdziat VI. 3 str 43 - 47

str 47 -48
str 48-51
str 51-52
str 52-53
str 54 -55

Rozdzial VI.
Rozdziat VI.
Rozdzial VI.
Rozdziat VI.
Rozdziat Vi.

03O DN A

Rozdziat VI. 9 str 55-56
Rozdziat VI. 10 str 56 - 57

Rozdziat VI. 11 str 58

Rozdziat VI. 12 str 58 - 59

Szczegdtowe  warunki 1 sposob  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow w Branzowej Szkole
I Stopnia Zasady ogolne

Formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw
1 rodzicoOw

Srédroczne i roczne  ocenianie  klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
Kryteria oceniania zachowania

Przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych
Przeprowadzenie egzaminow poprawkowych
Zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

Promowanie uczniow

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia
Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
Klasyfikacja koncowa, ukonczenie szkoty
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Rozdzial VII
str 60 - 66

Rozdzial VII. 1 str 60

Rozdzial VII. 2 str 60

Rozdzial VII. 3 str 61-65

Organizacja ksztatcenia og6lnego 1 zawodowego

Organizacja ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego
pracownikow mitodocianych i uczniéw skierowanych
przez Branzowa Szkote I Stopnia nr 7 na praktyczng
nauke zawodu

Organizacja ksztalcenia zawodowego pracownikow
mtodocianych i ucznidow skierowanych przez Branzowa
Szkote¢ na praktyczng nauke zawodu

Organizacja praktycznej nauki zawodu.

Organizacja  pracowni  ¢wiczen  praktycznych,

Rozdziat VIII - . . L ;
regulamin  pracowni  fryzjerskiej, pracowni dla

str 65 - 66 .
sprzedawcow

Rozdziat IX Organizacja wewna,tr;squlnego systemu Floradztwa
zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 w

str 66 - 67 ;
Bytomiu

Rozdzial X Prawa 1 obowigzki uczniow, w tym przypadki, w

str 68 -75 ktorych uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow, a
takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia

Rozdziat X. 1 str 68 -69 Prawa ucznia

Rozdziat X. 2 str 69 -70 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

Rozdziat X. 3 str 70 ucznia

Rozdziat X. 4 str 70-71 Obowiazki ucznia — zasady ogolne

Rozdziat X. 5 str 71-72 Obowiazki ucznia — zasady usprawiedliwiania

Rozdziat X. 6 str 71-73 Obowiazki ucznia — w zakresie wlasciwego zachowania

Rozdziat X. 7 str 73 -74 Obowiazki ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
Przestrzeganie zasad ubierania si¢ 1 wizerunku na
terenie szkoly i1 czasie zaje¢ innych organizowanych
przez szkote

Rozdziat X. 8 str 74 Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z
listy uczniow

Rozdziat X. 9 str 75 Tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy

uczniow

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

Rozdziat X1 . . .
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
str 76 -77 oo .
w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7
. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb
Rozdziat XII je xar yeu WODEE Y
str 77-78 odwolania si¢ od kary w Branzowej Szkole I Stopnia nr

7

Rozdzial XIII str 78 - 79

Sposob organizacji i realizacji dziatan Wolontariatu

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

ifz%lal X1V rozwojquch, r_odzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie

Rozdziat XV Organizacja Biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres

str 81-83 wspotpracy  Biblioteki  szkolnej z  uczniami,

Rozdzial XV.1 str 81
Rozdzial XV.2 str 81
Rozdzial XV.3 str 82

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
Cele i zadania Biblioteki szkolnej

Organizacja Biblioteki szkolnej

Zasady udostgpniania zasobdw czytelniczych
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Rozdzial XV. 4

Zasady wspotpracy Biblioteki szkolnej z uczniami,

str 82 -83 nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

Rozdziat XVI Wspoldziatanie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 7

str 83-85 z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy

Rozdzial XVII Wspoéldziatanie Branzowej Szkoly I Stopnia nr 7

str 85— 87 z rodzicami uczniow

Rozdziat XVIII Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem

str 87 - metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

Rozdziat XVIIL 1 Organizacja obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych i1 zajeé

str 87 —89 pozalekcyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Rozdziat XVIII. 2 Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — opiekunczych, zajec

str 89 terapii pedagogicznej z wykorzystaniem metod |
technik ksztatcenia na odlegtos¢

Rozdzial XVIIIL. 3 Obowiazki Dyrektora szkoty w zakresie organizowania

str 89-90 zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

Rozdziat XVIIIL. 4 Obowiazki nauczyciela w zakresie organizowania

str 90-91 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Rozdzial XVIIIL. 5 Obowigzki wychowawcy w zakresie organizowania

str 91-92 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

Rozdziat XVIIIL. 6 Obowiazki rewalidatora, terapeuty pedagogicznego

str 92-93 w zakresie organizowania i prowadzenia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

Rozdziat XVIII. 7 Obowiazki  pedagoga,  pedagoga  specjalnego,

str 93-94 psychologa w zakresie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

Rozdziat XVIII. 8 Obowiazki bibliotekarza w zakresie organizowania

str 94 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé

Rozdziat XVIII. 9 Obowigzki rodzicow w trakcie trwania zajec

str 94 - 95 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢

Rozdzial XVIIL. 10 Obowiazki ucznibw w trakcie trwania zajgé

str 95 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

Rozdziat XVIIIL. 11 Organizacja zaj¢¢ praktycznych w  przypadku

str 95-9 zawieszenia zajec
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